GOBIERNO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

CONSEJERIA DE PRESIDENCIAY PARTICIPACION CIUDADANA  Secretaria General Téenica

PLIEGO DE CLAUSULAS ADMINISTRATIVAS PARTICULARES PARA LA
CONTRATACION DEL SERVICIO DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD EN EL AREA
SANTARIA VII (LANGREO), POR PROCEDIMIENTO ABIERTO Y VARIOS
CRITERIOS DE ADJUDICACION.

Expte.: 22-18-SE

ORGANO DE CONTRATACION: ' Consgjeria de Presidencia y Participacién
o . Ciudadana - '

SERVICIO QUE TRAMITA EL EXPEDIENTE: Asuntos Generales

Este pliego se ajusta al contenido del Modelo
de Pliege de Cléusulas Administrativas
Particulares para la contratacion, por
procedimiento abierto v varios criterios de
adjudicacion, del servicio de vigilancia y
seguridad de edificios e 1instalaciones
pertenecientes al Principado de Astorias,
aprobado por Resohlucién de 6 de julio de 2018
v adaptado a las observaciones del Servicio
Juridico del Principado de Asturias.
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CUADRO-RESUMEN DE CARACTERISTICAS DEL CONTRATO

CONTRATO DE SERVICIO DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD EN EL AREA
SANITARIA VIII (LANGREQD)

A) OBJETO DEL CONTRATO

1.~ Descripcion: Servicio de vigilancia y seguridad en ¢l area sanitaria VII (Langreo).
2.- Cédigo CPV 2008 (en su caso): 79710000-4 // 79714000-2

3.- El presente contrato estd sujeto a regulacién armonizada;
[ ]si

X No

4.- Divisién en lotes:
[ si

No

5.~ Justificacion improcedenci ion en lotes: Todos los objetos de proteccion se encuentran
en el 4mbito de una nica unidad inistrativa, funcional y territorial siendo clara, por tanto, su
interdependencia y su necesaria coordinacion. La divisién en lotes supondria una ejecucién del
contrato dificil ya que; en el mismo &mbito funcional y para el desempeno del mismo trabajo, habria
que coordinar varias empresas y trabajadores/as socavando la adecuada ejecucién del contrato,
riesgo que no puede asumirse ya que se trafa de garantizar en tode caso y con continuidad, la
seguridad de personas, blenes ¢ msta]acmnes Esta cuest10n adqmere especml relevanma en 1a

dispensacion de opidceos (M tabus) donde intervienen dos Vlgllantes uno en el Hospital Valle del
Nalén -lugar de rcc0g1da de Tos oplaceos- y otro que se ocupa de la wgllancm en la dispensacion y

B) PRECIO UNITARIO Y PRESUPUESTO BASE DE LICITACION

1.- Precio unitario (IV A excluido).
17,64 €

2.~ Tipo de IVA a aplicar: 21 %

3.- Namero minimo de horas de servicio.
10.363,5 horas

4.- Importe de kcitacion (IVA excluido):
182.84742¢€

5.- Importe total de IVA.
38.397,96 €

6.- Presupuesto base de licitacion, IVA incluido.
221.24538€

7.- Anunalidades (IVA incluide).

Afio 2018: 55.452,75€
Afio 2019: 165.792,63 €
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8.~ Comsignacién presupuestaria: 11.06.126C.227.001

9.- Presupuesto base de licitacion por lotes, IVA incluido.

10.- Desglose del presupuesto base de licitacién (art. 100 de Ia LCSP).

Costes salariales.
Sueldo bruto: 146.464,52 €
Antigiiedad: 18.154,61 €
Plus de peligrosidad: 2.815,56 €
Plus de fin de semana y festivo: 3.452,16 €
Plus trabajo nocturno: 4.496,80 €
Plus Nochebuena y Nochevieja: 204,22 €

Costes de itinerancia: 5.93: 1 6€ -~

Otros costes: 1:323 39 €
IVA: 38. 397 96 €

Costes salanales por desagregacmn 100 % hombres

Costes salariales por categorfa laboral: 100 % vigilantes de seguridad

11.- Tramitacion del expediente contable.

[X] Tramitacion normal -

[] Tramitacion ant1c1pada del expedlente expedlente sometldo a la condicién suspensiva de
existencia de crédito adecuado y suficiente para ‘financiar las obhgacmnes derivadas del contrato
en el presupuesto que s¢ apruebe para el aflo de su ¢jecucion.

12.- Valor estimado del contrate y método de c:i.lculo del mismo. -

Calculado conforme al siguiente método:
Importe del contrato IV A: excluido para una duracién de doce (12) mekes incluyendo el importe
de una prorroga y la modificacion prewsta en el apartado I)

Valor estimado: 402.264,32 €

C) PLAZO DE DURACION
Un (1) afio

C.1) PRORROGA: [X] 8i [[] No
C.2) PREAVISO

General (minimo 2 meses)

[ ]otro
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C.3) LUGAR DE EJECUCION

- Hospital Valle del Nalon. Poligono de Riafio, s/n (33920-Langreo)

- Centro de Salud La Felguera. ¢/ Manuel Sudrez, s/n (33930-Langreo)

- Centro de Salud de Sama. ¢/ Alejandro Ballesteros (33900-Sama de Langreo)

~  Centro de Salud El Entrego. Avda. del Parque (33940-El Entrego)

- Centro de Salud Mental de Langreo (Sanatario Adaro). ¢/ Jove y Canella, n.° 1 (Sama de
Langreo)

C. BIS) CONDICIONES ESPECIALES DE EJECUCION DEL CONTRATO
Social y/o ético:

1.La Implementacion durante el perfodo de vigencia del contrato de medidas dirigidas a
promover la igualdad efectiva entre hombres y mujeres y/o la conciliacién de la vida familiar y
laboral y en cuyo &mbito de aplicacién este incluido el personal adscrito al servicio que podran
requerirse a los 6 meses de la formalizacién del contrato.

Se admitirin comg¢ formas de cumplimiento de dicho compromiso la adhesién o
participacién formal en programas institucionales de promocion de'la fzualdad y de la conciliacion
de la vida familiar y laboral, el desarroflo y aplicacién en el send de la empresa de protocolos
internos que compartan dlChOS objetivos, o la elaboracién y ap11c ¢ion de un proyecto especifico
para el servicio durante la ejecucién del eontrato =+ == . a-

La adhesién o participacion en programas. institucionales de promocion de la igualdad y de
la conciliacién de la vida familiar v laboral §¢ acreditara micdiatite ¢opia de la documentacion oficial
que refleje esa vinculacién. En el caso de protocolos internos, se presentatd un extracto tesumen que
no excederd de tres paginas. El proyecto de promocién de la igualdad y/o la conciliacién de vida
laboral y familiar concebido especificamente pard el servicio contratado se recogera sintéticamente
en un documento que no podrd superar las fres paginas, y se acompdfiard de la documentacién
oportuna que demuestre su aplicacién efectiva.

2.-El cumplimiente como minimo de las condlcmnes recogidas en los Convenios Colectivos
sectoriales y territoriales aplicables Se’establece “como forma de acred1ta01on del cumplimiento
efectivo que deberd aportarse con la formalizacién del contrato:

-declaracion responsable del representante de la empresa rofativa al cumplimiento de los
extremos sefialados.

3.-El estricto cumplimento de las obligaciones previstas en el articulo 217 de la LCSP
relativas a la subcontratacién. Se establece como forma de cred' 16n. del cumplimiento efectivo
que podra requerirse ¢n cualqmer momento durante la vigent contrato:

-relacion detallada de aquelios subcontratistas o suministradores que participen en el
contrato cuando se perfeccione su participacidn junto con aquellas condiciones de subcontratacion o
suministro de cada uno de ellos que guarden una relacién directa con el plazo de pago, v,

- justificante del cumplimiento de los pagos a aquellos una vez terminada la prestacion
dentro de los plazos legalmente establecidos en el articulo 216 de la LCSP y Ley3/2004 de 29 de
diciembre de medidas de lucha contra 1a morosidad en las operaciones comerciales.

D) TRAMITACION DEL EXPEDIENTE
P4 Ordinaria
[ ] Urgente

E) PRESENTACION DE LAS PROPOSICIONES
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Archivo electrénico: [ ] Si [X] No
[] Contrato sujeto a regulacién armonizada.

Plazo de presentacién de las proposiciones: dfas naturales a contar desde la fecha
de envio del anuncio de lcitacidn al DOUE.

Lugar del acto piblico de apertura de las proposiciones: Sala de Juntas de la Conscjerfa de
Presidencia y Participacion Ciudadana (¢/ Eduardo Herrera "Herrerita", s/n 3° planta
33006 Oviedo).

Hora del acto publico de apertura de las proposiciones: 12:00 horas

B4 Contrato no sujeto a regulacién armonizada.

Plazo de presentacién de las proposiciones: 16 dias naturales a contar desde el dia siguicnte a la
publicacién en el perfil de contrdtanté det arumgio-de licitacion,

Lugar del acto ptiblico de apertura de las. proposmlones Sala .de Juntas de la Consejeria de
Presidencia y Participacién Ciudadana (¢/ Eduardo Herrera "Herrerita", s/n 3* planta
33006 Oviedo). -

Hora del acto piiblico de ape}tuia de las proposiciomess 12:00 horas

F) GARANTIA PROVISIONAL (en su caso), y justificacion de las razones por las que se
estima procedente su exigencia: :

548542 €

as a satisfacer con la

_______ el objeto de asegurar la
viabilidad v continuidad del servicio: de segundad y Vlgllanma teni  en cuenta que la retirada
injustificada de las propuestas presentadas por las empresas hcltadoras ongmana un refraso en el
procedimdento de adjudlcacmn del contrato. -

Su exigencia su juqtiﬁca en atencion - a las necésidadfé's' adminis-

F1) GARANTIA EFINFTIVA
9.142,37€
[ ] Garantia definitiva mediante getenci

G) SOLVENCIA ECONOMICA Y FINANCIERA, TECNICA O PROFESIONAL

1.- Solvencia econémica y financiera:

Importe del volumen anual de negocios de la empresa licitadora: 603.396,48 £

2.- Solvencia técnica o profesional:
Tmporte anval acumulado en el afio de mayor ejecucion: 281.585,02 €

2.1 Solvencia en empresas con antigliedad inferior a cinco afios:

Declaracion responsable indicando el personal téenico integrado o no en la empresa. En todo
caso, serd necesaria la identificacion de dos personas indicando: nombre, apellidos y pueste técnico que
ocupen en la empresa debiendo estar éstos incluidos dentro de la relacion de personal técnico que fija el
Convenio colectivo estatal de las empresas de seguridad vigente
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3.~ Aun no siendo exigible conforme a la legislacién vigente, clasificacion suficientc y no
caducada:

Grupo M, Subgrupo 2, Categoria 3 (C)

H) SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL
La cuantia de la poliza del seguro de responsabilidad civil asciende a 3.000.000 €

D) MODIFICACIONES POSIBLES DEL CONTRATO

1.- Supuestos: conforme a lo establecido en el articulo 204 de la LCSP, se contemplan como
supuestos de modificacion del conitrato los siguientes:

- Acaecimiento relterado de " incidentes, - en cualqiieta” d& los edificios ¢ instalaciones
pertenecicntes al Area Samitaria VIIL, que puedan afectat a la integridad de los/as usuarios/as de
las instalaciones objeto de proteccidn o de los/as traba_] fotes/as de las mismas, o bien de las
propias instalaciones y que hagan necesarlo un aume imero de horas de servicio para su
adecuada prestacion.

A estos efectos el incremento maximo .pr_evis_to sera de 1.03 6,5 horas al afio. El importe maximo
de las posibles modificaciones asciende a 18:283,86 €.

' 2.- Porcentaje del precio del contrato al que comi¢ maximo puede afeetar la modificacion:

10 %.

J) CONVENIO COLECTIVO: OBLIGACI() E SU'BRQGACI()N.

La entidad adjudicafaria debera subrogarse en 1os contratos laborales del personal adscrito a la
vigilancia y seguridad de los edificios objeto del contrato.

Convenio colectivo estatal de las empresas de seguridad aprobado por Resohicién de 19 de
enero de 2018 de la Direccion General de Empléo (BOE 1 de febrero de 2018).

K) INFORMACION SOBRE LAS CONDICIONES DEL PERSONAL AL QUE AFECTA
LA SUBROGACION AL OBJETO DE PERMITIR UNA EXACTA EVALUACION DE
COSTES

(Informacion facilitada en cumplimiento de lo previsto en el articulo 130 de la LCSP)

Categoria T.LP, Tipo de Salario br,
: contrato anuz
‘[ subrogados
Hospital
JAPM Vigilante 130511 Indefinido § 15/11/2007 | completa | 17.686,92 € Langreo  Area
Vil
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B.E.G.5.

Vigilante

68884

Indefinido

07/07/1997

completa

202458 €

Hospital
Langreo  Area
VIII

M.C.G.

Vigilante

70389

Indefinido

01/06/2001

completa

19.386,48 €

Hospital )
Langreo  Area
VIII

D.GY.

Vigilante

14269

Indefinido

11/12/1997

completa

19.551,6 €

Hospital
Langreo  Arca
VIII

ASS.G.

Vigilante

34351

Indefinido

01/04/2000

completa

19.696,8 €

Hospital
Langreo  Area
VI

G.ER.

Vigilante

20283

Indefinido

01/12/1987

completa

21402,1€

plus
peligrosidad
consolidado

JM.B.M.

Vigilante

200949

Sustitucién
baja

16/08/2017

completa

16.656,12 €

Sustituye a
G.FR.
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INDICE DEL CLAUSULADO

A

b
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10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.

18.
19,

20.
21.
22,
23.
24,
25.

REGIMEN JURIDICO APLICABLE A LA CONTRATACION.
ORGANO DE CONTRATACION Y JURISDICCION COMPETENTE.
OBJETO DEL CONTRATO.

NECESIDADES ADMINISTRATIVAS A SATISFACER, IDONEIDAD Y
EFICIENCIA EN LA CONTRATACION.

PRESUPUESTO BASE DE LICITACION Y PRECIO DEL CONTRATO.

....... -

PLAZO DE DURACION DEL CONTRATO, PRORROGA Y LUGAR DE
EJECUCION.CONDICIONES ESPCIALES DE EJECUCION

INFORMACION A LAS EMPRESAS LICITADORA
APTITUD PARA CONTRATAR.
PROCEDIMIENTO Y FORMA DE ADJUDICACION,

LUGAR Y FORMA DE PRESENTACION DE PROPOSICTONES.

APERTURA Y EXAMEN DE PROPOSICIONES.
ADJUDICACION DEL CONTRATO.
FORMALIZACION DEL, CONTRATO.
RESPONSABLE DEL CONTRATO.
EJECUCION DEL éONTRATo,

PROGRAMA DE TRABAJO.

OBLIGACIONES LABORALES, SOCIALES, FISCALES Y DE PROTECCION
DEL MEDIO AMBIENTE DE LA EMPRESA CONTRATISTA.

ABONOS A I'A EMPRESA CONTRATISTA.

INCUMPLIMIENTOS, DEMORA, TRABAJOS DEFECTUOSOS Y
PENALIZACIONES.

PLAZO DE GARANTIA,

RESOLUCION DEL CONTRATO,

MODIFICACION DEL CONTRATO.

CESION DEL CONTRATO Y SUBCONTRATACION.
SUSPENSION DEL CONTRATO.

ANEXOS.
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MODELO DE PLIEGO DE CLAUSULAS ADMINISTRATIVAS PARTICULARES
PARA LA CONTRATACION DEL SERVICIO DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD DE
EDIFICIOS E INSTALACIONES PERTENECIENTES AL PRINCIPADO DE
ASTURIAS, POR PROCEDIMIENTO ABIERTO Y VARIOS CRITERIOS DE
ADJUDICACION.

L ELEMENTOS DEL CONTRATO

1. REGIMEN JURIDICO APLICABLE A LA CONTRATACION

1.1- El conirato a que se refiere el presente pliego de clausulas administrativas
particulares es un contrato de servicios de cardcter administrativo, de acuerdo con lo dispuesto
en los articulos 17 y 25 de la Ley 9/2017 de 8 de nowembre de Contratos del Sector Pubhco

1098/2001 de 12 de octub:re por el que*se aprueba ® Regla.mento General de la Ley de
Contratos de las Administraciones Piblieas (enf adelante: RGLCAP), en todo lo que no
contradiga a lo anterior, y en el Real Decretor 817/2009,~de 8 de mayo, por el que se desarrolla
parcialmente la Ley 30/2007, de 30 de octubre, de Contratos del Sector Plblico y demaés
disposiciones comp1eméﬁfarias§moﬂilﬂéétivés o de desarrollo de las citadas normas.

Supletoriamente, se aplicaran las restantes normas de derecho administrativo Y, €0 su
defecto, las normas: de derecho privado, la Ley del Principado de Asturias 2/1995, de 13 de
marzo, sobre Reg1mcn Juridico de la Administracién y cualesquiera ofras disposiciones que
regulen la contratacién tanto a nivel estatal como de la Comumdad Autdénoma del Principado de
Asturias y que resuiten aphcables en elanibito de la mismia’*

Asimismo, le serd 4 de aphcaclon la Ley 5[2014 de brﬂ de Seguridad Privada y sus
normas de desarrollq.

1.2.- En el -supuesto de que el valor estimado del contrato supere el umbral de
750.000,00 €, de conformidad con lo previste en el articulo 22.1.c) de la LCSP y por ser
servicios especificos incluidos en el Anexo IV de la Ley de Contratos del Sector Publico se
tratara de un contrato qu eto a regulacmn armomzada

1.3.- Tendran caricter contractual el Phego de Clausulas Administrativas en todas las
clausulas de las que se deriven obligaciones para la empresa contratista y el de Prescripciones
Técnicas asi como las proposiciones presentadas por las empresas licitadoras, ¢l programa de
trabajo y cualesquiera otros documentos incorporados al expediente que revistan ese carécter
conforme a la legislacién de contratos. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 122.1 de
la LCSP, el pliego de clausulas administrativas particulares y el pliego de prescripciones
técnicas particulares sélo podran ser modificados con posterioridad a su aprobacion por errores
de hecho o aritméticos. En otro caso, la modificacién de los pliegos conllevari la retroaccidn de
actuaciones.

1.4.- En caso de discordancia entre el presente pliego v cualquiera del resto de los
documentos contractuales, prevalecers el pliego de clausulas administrativas particulares en el
que se contienen los derechos y obligaciones que asumiran las partes del contrato.

1.5.- El desconocimiento del contrato en cualquiera de sus términos, de los documentos
anexos que forman parte del mismo, o de las instrucciones, pliegos ¢ normas de toda indole
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aprobadas por la Administracion, que puedan ser de aplicacion en la ejecucion de lo pactado no
€ximira a [a empresa contratista de la obligacién de su cumplimiento.

1.6.- Seran susceptibles de recurso especial en materia de contratacién, con caracter
potestativo y previo a la interposicidén del recurso contencioso-administrativo, los contratos de
servicios cuyo valor estimado sea superior a 100.000 euros Serdn susceptibles de recurso los
siguientes actos, el anuncio de licitacion, los plicgos que rigen la contratacién, los actos de
tramite adoptados en el procedimiento de adjudicacién (siempre que decidan directa o
indirectamente sobre la adjudicacion, determinen la imposibilidad de continuar el procedimiento
o produzcan indefensién o perjuicio irreparable a derechos o intereses legitimos), los acuerdos
de adjudicacion adoptados por el organo de contratacidn, las modificaciones basadas en ¢l
incumplimiento de lo establecido en los articulos 204 y 205 de la LCSP, por entender que debi6
de ser objeto de una nueva adjudicacion,

La competencia para réso)
de Recursos Contractuales; a ten
conformidad con lo dispueste- gn ¢t
Ministerio de Hacienda y-Admirifstr
de Asturias, publicado ¢n el BOE de 28 de ctubre de 2013

2. ORGANO CONTRA ACION Y JURISDICCION COMPETENTE

2.1.- De confo 1o prevlsto en el articulo 6 1"de Ta LCSP, la representacién de las
entidades del sector piblico en materia contractual corresponde a los drganos de contratacién
unipersonales o colegiades que en virtud de norma legal o reglamentaria o disposicion estatutaria,
tengan la facultad de célebrar contratos en su nombre. El érgano de contratacién, que actiia en
nombre de la Adm;mstramon de la Comumdad Autonoma del Pnnc1pad0 de Asturias, es la persona

le ] con.sujecién alos requisitos y efectos sefialados en el articulo
190 de la LCSP el miencionado érgand de contratacién ostenta la prerrogativa de interpretar el
contrato, resolver lag dudas que ofrézca su cumplimiento, modificarlos por razones de interés
piiblico, declarar Ia responsabilidad imputable a la empresa contratista a raiz de la gjecucion del
contrato, suspender la gjecucién del mismo, dcordar su resolucién y determinar los efectos de ésta.

2.2.- Dentro :de Ios hmlt._@

Iguahnente ostenta Ias facultades de inspeccion de las actividades desaxrolladas por las
establecidos en la LCSP. Eni BiTpn caso dichas facultades de mspecc10n podré implicar un derecho
general a inspeccionar las instalaciones, oficinas, y demds emplazamientos en los que la empresa
contratista desarrolle sus actividades salvo que tales emplazamientos y sus condiciones técnicas
sean determinantes para el desarrollo de las prestaciones objetos del contrato, debiendo justificarlo
de forma expresa v detallada en el expediente administrativo,

2.3.- El mencionado organo de contratacion tienc facultad para adjudicar el
correspondiente confrato administrativo. Los acuerdos que a este respecto dicte serdn ejecutivos,
sin perjuicio del derecho de la empresa contratista a su impugnacién ante la Jurisdiccidn
competente.

Los acuerdos dictados al efecto, que serdn adoptados con audiencia de la empresa
contratista y previo informe del Servicio Juridico, pondran fin a la via administrativa y seran
inmediatamente ejecutivos.
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2.4.- El orden contencioso-administrativo serd el competente para resolver las
cuestiones litigiosas relativas a la preparacion, adjudicacion, efectos, cumplimiento y extincion
del presente contrato administrativo.

2.5.- La unidad encargada del seguimiento y gjecucion del contrato serd el Servicio de
Interior de la Consejeria de Presidencia y Participacién Ciudadana.

3. OBJETO DEL CONTRATO

3.1.- El objeto del presente contrato es la ejecucion del servicio de vigilancia que se
describe en el APARTADO A del cuadro-resumen del presente pliego conforme a las
caracteristicas que figuran en el pliego de prescripciones técnicas.

3.2.- El objeto del contrato se corresponde con la codificacién correspondiente a la
Clasificacion Nacional de Productos poriActiwdades que figura en el APARTADO A del
cuadro-resumen del presente phego con la. del Vocabulano Comun de Contratos (CPV) de la
Comisién Europea. s T T .-

3.3.- Si asf se sefiala en el APARTADO A del cuadro resumen el contrato estard
dividido en lotes constituyendo cada-lote una unidad fui I: susceptible de adjudicacién v
contratacion independiente. Todas las referencias efectuadas en el presente pliego al contrato o
adjudicatario se entenderan hechas a cada lote en los que s d1v1da el objeto del contrato en cada
caso.

En caso de que el contrato no estg 1101tad0 por lotes el APARTADO A sefialara los
motivos de la no division de conformidad ¢ con lo pre\qsto en el articulo 99.3 de la LCSP.

4. NECESIDADES ADM
EFICIENCIA EN LA CONT

TRATIVAS A SATISFACER, IDONEIDAD Y

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 28 de la LCSP, resulta necesaria la
confratacion de un servicio de vigilancia que vele por mantener las condiciones de seguridad e
integridad de los edificios, instalaciones e inmuebles del Principado de Asturias, v de los bienes
existentes en ellos, garantizando asimismo la seguridad de sus frabajadores y usuarios.

Dado que la Administracién del Principado de Asturias no dispone en su plantilla de
personal especializado para el desempefio de dicha labor, resulta imprescindible la contratacion
de servicios de vigilancia y seguridad privada en los edificios, instalaciones e inmuebles del
Principado de Asturias que asi lo requieran.

5. PRESUPUESTOQ BASE DE LICITACION Y PRECIO DEL CONTRATO

5.1.- El coste del servicio de vigilancia y seguridad se expresara en precios unitarios.
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5.2.- La unidad de ejecucioén del contrato es la hora de servicio. Se prevé un niimero
minimo de horas que se sefialan en el APARTADO B del cuadro-resumen del presente pliego.

5.3.- Salvo expresa indicacion en contrario, toda referencia al precio unitario del
scrvicio o del contrato se entenderd que es al precio final y tunico. Ea tanio que precio vinico, no
distinguird en funcidn del dia ni de la franja horaria de servicio, ni de si el servicio es con armas
o sin armas. En tanto que precio final, se considerard que incluye toda clase de gastos y tributos,
a excepeion del Impuesto sobre el Valor Afiadido (IVA).

5.4.- El precio unitario de licitacién es el sefialado en el APARTADO B del cuadro-
resumen.

APARTADO B del cuadro-resumen.

5.5.- El presupuest base de hcitacmn 1nclu1d0 VA, asc1ende a la cantidad determinada
en el APARTADO B cuadrosresumen, resultado de mulliplicar el precio unitatio de
licitacidn por el names; unidades de ejecucion, coit la distribui¢ion por annalidades detallada
en el mismo apartado. Ha sido elaborado de conformidad con lo dispuesto en los articules 100 y
309 de la LCSP y su céleulo incluye los tributos; tasas y canones de cualquier indole que sea de
aplicacion, asi como, todos los: gastos -que se originen para la empresa adjudicataria, como
consecuencia de las obligaci previstas en el pliego y costes de cualquler indole. Fl desglose
de costes sera el deterininads en ¢l APARTADO B del cuadro-résimen.

5.6.- El importe total del Impuesto sobre el Valor Afiadido que debe soportar la
Adminpistracion asciende a la cantidad sefialada en el APARTADO B del cuadro-resumen.

licitacién de cada lote serd, Aol que ﬁgure en el APARTAD( iel cuadro—resumen

La d1$f:r1bu\,16n por anuahdades serd la detmlada en ¢l APARTADG B del cuadro-

resumen.

5.8.- Cuando sea necesario proceder a un reajuste de las anualidades previstas se
precisara la conformidad de la empresa contratista salvo que razones excepcmnales de interés
ptiblico determinen la suficiencia del tramite de audiencia.

consignada en el cuadro-resumen, donde existe crédito adecuado v suficiente.

5.10.- Cuando la tramifacién del expediente se realice bajo la modalidad de expediente
anticipado de gasto la adjudicacion quedar4 sometida a la condicion suspensiva de existencia de
crédito adecuado y suficiente para financiar las obligaciones del contrato en el préximo o
proximos ¢jercicios, sobre los que se aplicarin Jas anualidades previstas con cargo a la
aplicacidn presupuestaria.

5.11.- El valor estimado del presente contrato, o en su caso de cada lote, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 101 de la LCSP, asciende a la cantidad expresada en el
APARTADO B del cuadro-resumen.

El método aplicado para calcular el valor estimado serd el que figure en el
APARTADO B del cuadro-resumen.
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PILAZO DE DURACION DEL CONTRATO, PRORROGA Y LUGAR DE

EJECUCION.CONDICIONES ESPCIALES DE EJECUCION

6.1.- Plazo de duracidn del contrato.

El plazo de duracion del contrato sera ¢l que figure en ¢l APARTADO C del cuadro-

Cuando se tramite el expediente por procedimiento de urgencia, el plazo de inicio de la

ejecucion del contrato no podra ser superior a un mes, contado desde su formalizacién. Si s¢
excediese este plazo, el contrato podrd ser resuelto, salvo que el retraso se debiera a causas
ajenas a la Administracion contratante y a la empresa confratista y asi se hiciera constar en la
correspondiente resolucién motivada.

6.2.- Prérroga del (;oﬁtratq;?

El contrato podra prorrogarse de conformidad con lo previsto en el articulo 29 de la

LCSP. La prorroga, que.deberd ser expresa, se acordara por-el érgano de contratacidn y serd
obligatoria para la empresa adjudicataria siempre que seproduzea con la antelacion prevista en
el APARTADO C.2) del cuadro-resumen: :

En ningiin caso e Ia'prorroga por consentimiento tacito de las partes,

No obstante lo anterior, cuando al vencimiento del contrato nb se hubiera formalizado

uno nuevo que garantlce la continuidad de la prestacion a realizar por Ia empresa contratista
como consecuencia de incideneias resulta;ntes de acontecimientos imprevisibles para cl érgano
de contratacmn produc1das en el procedmnento de adjudicacion y existan razones de interés

On, se¢ podra prorrogar cl contrato originario en los
la T.CSP. En este caso en ‘atencion a la natu.raleza

no sc tomara en cons1deracmn a efectos de ﬁ;ar el valor estlmado m serd de aphcacmn la
obligacion de preaviso antenormente refenda '

La posibilidad o no de prérroga del presente contrato esta prewsta en el APARTADO

C.1) del cuadromresmnen

6.3.- Lugar de ejeéu’cic')n_ B IRESEEL L

El contrato se ¢jecutard en el lugar que se indica en el APARTADO C.3) del cuadro-

resumen, especificandose en su caso el referido a cada lote.

6.4.- Revision de precios.

No procede en el presente contrato revision de precios de conformidad con lo previsto

en el articulo 103 fa LCSP.

6 5. Condiciones especiales de gjecucion.

Los 6rganos de contratacion podran establecer condiciones especiales en relacion con la

ejecucion del contrato, siempre que estén vinculadas a su objeto, en ¢l sentido del articulo 145
de la LCSP, no sean directamente o indirectamente discriminatorias y sean compatibles con el
derecho comunitario.
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Las condiciones especiales de ejecucion para este contrato se indican en el apartado C
BIS del cuadro resumen, de conformidad con lo previsto en el articulo 202 de la T.CSP. No
obstante lo anterior, se establece en todo caso como condicidén especial de ejecucion, el
cumplimiento como minimo de las condiciones recogidas en los convenios colectivos
sectoriales y territoriales aplicables. Dicha condicion serd exigida, igualmente, a todas las
empresas subcontratistas que participen en la ejecucién. Mediante esta condicién se posibilita
garantizar a los trabajadores unas condiciones minimas pactadas en el convenio colectivo
sectorial todo ello sin perjuicio de las posibles mejoras que pudieran tener con base en un
Convenio de empresa o cualquier como titule juridico vilido.

Para el caso del incumplimiento de estas condiciones especiales de ejecucion sé le
atribuye a ésta el caracter de obligaciones contractual esencial, a los efectos sefialados en la letra
1) del articulo 211 de la L.CSP.

La dcreditacién“documental del efectivo complimiento de las condiciones especiales de
gjecucion se hard conformc a lo establecideen el apartade’ €BIS del cnadro resumen.

7. [NFORMACI()N A LAS EMPRE AS LICITADORAS

7.1.-Publicidad de la licitacion.

la Administracion (vww.asturias. es/perﬁlcontratanre) en ¢l que se encontrara disponible toda
la informacién sobre el presente contrato.

Cuando los contratos estén sujeftos a regu1a01 omzada la Licitacién se publicara
ademés en el Diario Oficial de la Umon Etiropeu, de: confonmdad con lo previsto en el articulo
135 de 1a LCSP.

7.2.- Perfil de ¢ontratante y solicitud de documentacion ¢ informacién.
En el perfil de contratante del organo de contratacion

(www.asturias.es/perfilcontratante) se podré obtener informacion sobre el presente contrato, asi
como la documentacion accesible en el mismo, la unidad que tramita el expedicnte ¥, en su

caso, los medios alternativos para obtener dicha informaci6n. En todo caso debera publicarse en
el perfil de contratante al menos la informacion prevista en el articulo 63.3 de la LCSP.

Las empresas licitadoras podrin solicitar informacion adicional sobre los pliegos y
sobre la documentaci6n complementaria al Servicio de Asuntos Generales de la Conscjerfa de
Presidencia y Participacion Ciudadana por medios no electrénicos conforme a lo previsto en ¢l
articulo 138.2 de la T.CSP que debera facilitarla, al menos, scis dias antes de 1a fecha limite
fijada para la recepcion de las ofertas, siempre que la peticién de informacion se haya
presentado en los 12 dias siguientes a la publicacién del anuncio de licitacidén. En caso de
tramitacién urgente del expediente estos plazos se¢ reducirdn a la mitad, de acuerdo con el
articulo 137 de la LCSP.

7.3.- Documentacién e informacion de utilidad para la elaboracién de las ofertas.

- Pliego de Prescripciones Técnicas Particulares.
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- Relacion del nimero de trabajadores/as respecto a los/as cuales la empresa
adjudicataria deberd subrogarse en sus contratos, con indicacion de la categoria profesional,
antigiiedad, tipo de¢ contrato, jornada, vencimiento del contrato, salario bruto anual y
bonificaciones de la Seguridad Social de conformidad con lo dispuesto en el apartado K del
cuadro resumen No se facilitard ningiin dato de carcter personal.

- La Direccién General de Interior de la Consejeria de Presidencia y Participacion
Ciudadana pondra a disposicion de las empresas. licitadoras la informacion adicional que éstas
requieran en relacion con el objeto del contrato.

- Las empresas licitadoras podran visitar los edificios incluidos en el servicio de
vigilancia objeto del contrato, previa autorizacion de la persona responsable del centro, quien
podré organizar las visitas de la manera que estime mas conveniente con respeto al principio de
igualdad entre las empresas licitadoras.

7.4.- Informacién sobre obligaciones. relatlvas .a_la fiscalidad, proteccion del medio
ambiente, empleo vy condicioiies laborales.

Los organismos de ,lo.s que las emipresas licitadoras. pueden obtener la informacién
pertinente sobre las obligaciones relativas a la fiscalidad, a la proteccién del medio ambiente v a
las disposiciones vigentes en materia de proteceidn del enipleo; igualdad de género, condiciones
de trabajo y prevencién de riesgos laborales; € insercién sociolaboral de las personas con
discapacidad que seran aphcables a los traba_]os efectuados para la ejecucién del presente
confrato seran:

- Fiscalidad: Ente de Servicios Tributarios del Principado de Asturias (¢/ Hermanos
Menéndez Pidal; 7-9, 1* planta CP 33005 .— Owiedo. Tfoo. 985668700) y Agencia Estatal de
Administracién Tributaria ¢/ Progreso 1, CP 33071 — Oviedo. Tfno, 985982100).

985105500).

- Disposiciones vigentes en matetia de proteccion del empleo, condiciones de trabajo
insercion socio laboral de personas con discapacidad y prevencion de riesgos laborales:
Consejerfa de Empleo, Industria y Tunsmo del Principado de Asturias (Plaza de Espafia, 1-2°
planta CP 33007 — Oviedo. Tfno. 985105500) ¢ Instituto Asturiano de Prevencién de Riesgos
Laborales {Avda. Criste de las Cadenas 10’7 CcpP 33006 Owedo Tifno. 985108275).

- Disposiciones wgentes en materia de 1gualdad de género: Instituto Asturiano de la
Mujer: C/ Edvuardo Herrera Herrerita s/n, 3* planta, 33006 Oviedo. Tfho. 985962010

8. APTITUD PARA CONTRATAR

8.1.- Estan facultadas para contratar las personas naturales o juridicas espafiolas y
extranjeras a titulo individual o en unién temporal de empresas que retnan las signientes
condiciones que serdn igualmente de aplicacidn, en su caso, para cada lote:

- Tener personalidad juridica y capacidad de obrar, de acuerdo con lo previsto en el
articulo 65 de la LCSP. Las personas juridicas solo podrin ser adjudicatarias del contrato si sus
prestaciones estan comprendidas dentro de los fines, objeto 0 dmbito de actividad que, a tenor
de sus estatutos o reglas fundacionales, les sean propias.
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- No estar incursa en alguna de las prohibiciones de contratar recogidas en el articulo 71
de 1la LCSP.

- Acreditar la solvencia econdémico-financiera y técnica o profesional, o, en su caso,
clasificacion, prevista en el APARTADO G del cuadro-resumen, conforme a lo establecido en
la clausula 12.5 del presente pliego.

- Tener la habilitacién empresarial o profesional que sea exigible para la realizacion de
la actividad o prestacién que constituye objeto del contrato,

Las circunstancias relativas a la capacidad, solvencia y ausencia de prohibiciones de
contratar deben concurrir en la fecha final de presentacion de ofertas y subsistir en el momento
de perfeccion del contrato.

8.2.- Empresas no espafiolas.

En la presente licitacion podran concurrir las empresas no espafiolas de estados
miembros de la Unidn Europea o signatarias del Acuerdo sobre el Espacio Econdmico Europeo
que, con arreglo a la legislacién del estado-en- el que estén: establecidas, se encuentren
habilitadas para realizar la presente prestaciénCuando la legislacién del Estado en el que se
encuentren establecidas estas empresas exija una autorizacion especial o la pertenencia a una
determinada organizacion para poder prestar el servicio de que s¢ trate deberan acreditar que
cumplen este requisiia.

Las personas fisicas o juridicas de estados no pertenecientes a la Unién Europea o no
signatarios del Acuerdo sobre el Espacio Econémico Europeo, deberan justificar mediante
informe de la respectiva mision diplomética permanente espafiolal que se acompafiara a la
documentacién que s¢ presente, que ¢l estado de procedencia de la empresa admite la
participacion de empresas €spafiolas’en fa contratacién con lar Administracion y con los entes ¥
organismos del sector piblico asimilables a los expresados-en el articulo 3 de 1a LCSP, en forma
sustancialmente analoga. En los contratos sujefos a regulacién armonizada se prescindird del
informe sobre reciprocidad en relacién con las empresas de estados 31gnatanos del Acuerdo sobre
Contratacién Publica de la Organizacion Mundlai del Comercio.

8.3.- Uniones ternporales de empresas.

_________ en uniones de empresas
constituidas temporalmente al &fecto, sin que sea necesaria la fonna]izacién de las mismas en
escritura publica hasta que se haya efectuado la adjudicacién del contrato a su favor, debiendo
cumplir con los requisitos previstos al efecto en el articulo 69 de la LCSP.

IL ADJUDICACION DEL CONTRATO

9. PROCEDIMIENTO Y FORMA DE ADJUDICACION

0.1.- El contrato a que se refiere el presente pliego de cldusulas administrativas
particulares se adjudicara por el procedimiento abierto, y con la tramitacién del expediente que
se indica en ¢l APARTADQ D del cuadro-resumen, de acuerde con lo establecido en los
articulos 156 2 158 y 116 de la LCSP.

En caso de tramitacién urgente del expediente debera aplicarse lo previsto en el articulo

119 de la LCSP. Se reducirén a la mitad todos los plazos establecidos por la LCSP para la
licitacién, adjudicacidn v formalizacién del contrato, salvo el plazo de 15 dias habiles
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establecido en el parrafo primero del articulo 153.3 de la LCSP como perfodo de espera antes de
la formalizacion del contrato. Cuando se trate de procedimientos relativos a contratos sujetos a
regulacion armonizada, esta reduccion no afectara a los plazos establecidos en los articulos 158
y 159 para la facilitacion de informacion a las empresas licitadoras v la presentacion de
proposiciones en el procedimiento abierto. En caso de tramitacién de emergencia se estard a lo
dispuesto en &l articulo 120 de 1la LCSP.

9.2.- La valoracién de las ofertas se realizard atendiendo a pluralidad de criterios de
adjudicacién de conformidad con lo dispuesto en los articulos 131, 145 y 146 de 1a LCSP segin
lo dispuesto en la presente clausula.

De conformidad con 1o dispuesto en el articulo 145.4 los criterios refacionados con la
calidad representan al menos ¢l 51 % de la puntuacién asignable en la valoracion de ofertas.

La valoracion de los aspectos objeto de evalyacion automdtica se realizara a través de
los siguientes criferios, con la as1gnac1on de pantos que - seguidamente se sefiala, y la
ponderacion que se especifica (hasta un maximo de-100 puntos),

9.2.1 Apariado I - Oferta Economlca. de 0a 49 mmtos. -

La asignacién de puntos s se reahzara con eglo z; la siguiente formula proporcional :.

P. licit. - P. of - L
Ptos. = YW
P. licit. — el menor (Px; Pm)

Donde:

Ptos. = puntuacién que obtiene la oferta.

P. licit. = precio unitario;dedicitacion. = .
P. of = precio de la oferta cuya puntuacion se calcula .
Px= media aritmética de rtas disminuida en un 6%
P.m. = precio de la ofertd iias baja.

M = méaxima purdtuacion.

La justificacion de este criterio viene motivada porque sup‘éne un beneficio para la
Administracién contratante en forma de ahorro, otorgandose por ello Ia maxima puntuacion a la
oferta econdomica quek suponga una mayor minotfacion sobre el prvcw umtano de e_]"‘C‘dCIOIl

valores automaticos.

9.2.2 Apartade IT- Realizacion de servicios complementarios: de () a 14 puntos.

Se valoraran los servicios complementarios que la empresa licitadora se comprometa
expresamente a realizar de acuerdo con las siguientes escalas:

Servicio diumo, los sabados, domingos y festivos 6 puntos

Servicio nocturno de lunes a domingo 8§ puntos

Servicio nocturno de lunes a domingo més servicio diurno los sdbados | 14 puntos
domingos y festivos

- Servicio diurno, los sébados, domungos v festivos: consistira en la realizacidn de una
ronda de una duracién minima de noventa minutos, cinco sabados, cinco domingos y cinco
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festivos durante la vigencia del contrato en horario diurno (entre las 6:00 y las 22:00 horas) en
los inmuebles objeto del contrato que no cuenten con vigilancia en dicho horario. La ronda sera
sustituida por una inspeccion de idéntica duracién en el caso de que los inmuebles dispongan de
servicio de vigilancia en ¢l horario referido.

- Servicio nocturno de Junes a domingo: consistird en la realizacién de una ronda diaria,
de una duracién minima de noventa minutos, cinco semanas, durante la vigencia del contrato de
lunes a domingo, esto es 7 dias, en horario nocturno (entre las 22:00 y las 6:00 horas) en los
mmuebles objeto del contrato que no cuenten con vigilancia en dicho horario. La ronda serd
sustituida por una inspeccion de servicios de la propia empresa de idéntica duracién en el caso
de que los inmuebles dispongan de servicio de vigilancia en el horario referido.

- Servicio nocturno de lunes a domingo més servicio diurmo los sibados, domingos v
festivos: en los términos definidos en los apartados antenores

Los dias a realizar: la rond"a ecion, ¢as0, 8¢ determinardn en coordinacion
con la Direccién Técnic erd itarse su realizacidn mediante la aportacion
a la misma del parte de baJo 0] acta de mspeccmn en ¢l plazo méaximo de cinco dias habiles a
contar desde el siguiente a la ejecucion del servicio.de que se trate. -

En el supuesto de que no se-ofrezcan servicios complementarios la oferta recibird 0
puntos Estos servicios de vigilancia y proteccién, se llevard a cabo como servicio de ronda o
vigilancia discontinua, consistente en visitas intermitentes y programadas tal y como establece

el articulo 41.e) de 13 T.ey 5/2074 de Seguridad Privada.

La justificacidn de este criterio viene motivada porque 'silpéne un beneficio para la
Administracién contratante, ya que implica que se refuerza la vigilancia de los inmuebles objeto
del contrato o en su case se tensifican las mSpeCCIOIlGS otorgandose l-a maxntna puntuamon ala

empresa licitadora. Se trata pues de un Ca__l__(;ulo mediante valeres cos.

9.2.3 Apartado ITI - Ampliacién de coberturas del seguro de responsabilidad civil:
de 0 a 15 puntos.

Se valorard, la ampliacion de las coberturas minimas exigidas. Se wvalorardn las
coberturas de los seguros de responsabilidad civil, puestos a disposicién del contrato a partir del
miniino  establecido en el APARTADO H del cuadro—resumen y hasta un méximo de
15.000.000 €.

Se oforgara la méxima puntuacién a la empresa licitadora que justifique el maximo de
ampliacion de coberfura hasta un méximo de 15 millones de euros disminuyéndose
proporcionalmente la puntuacioén para las demés, teniendo en cuenta que las coberturas por
cuantia igual al minimo exigido se les otorgard O puntos. Se trata pues de un célculo mediante
valores aritméticos.

La justificacion del criterio viene motivada en que una mayor cuantia de cobertura del
seguro supone un beneficio para la Administracion contratante en caso de producirse un

siniestro.

9.2.4. Apartado IV - Bolsa de horas extraordinarias: de 0 a 10 puntos.

Se otorgaran 10 puntos a la oferta u ofertas que presente el mayor nimero de horas
extras adicionales a las ya establecidas en el Pliego de Prescripciones Técnicas particulares a
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disposicion de la Administracion, disminuyéndose proporcionalmente la puntuacion para las
demas ofertas .No serdn tomadas en consideracién v por tanto quedaran excluidas de valoracién,
las horas extra ofrecidas que excedan del 1,5% del total de horas ordinarias de servicio que
figuran en el pliego de prescripciones técnicas

La justificacién de este criterio viene motivada en primar las empresas que pongan a
disposicién de la Administracion, y sin coste para ésta, un mayor nimero de horas de vigilancia
para poder cubrir los servicios en casos extraordinarios y/o sobrevenidos y que no hayan podido
tenerse en cuenta en el momento de la licitacidn otorgéndose la mayor puntuacién a la erpresa
que oferte el mayor niimero de horas extraordinarias dentro del limite establecido y el resto de
puntuacion se otorgard de manera proporcional. Se trata pues de un calculo mediante valores
aritméticos.

9.2.5. Apartado V - Implementacion de sistemas normalizados de gestion: de 0 a 12

Se valorarn los sistemas normalizados dé. gestién regulados en la normativa técnica
correspondiente que la empresa se comprometa a implementar efi la ejecucion del contrato. Se
enumerardn  los sisternas . de gGStIOIl manifestando expresamente su compromiso  de
implementacion al servicio. : =L :

- Se asignardn doce puntos si se presentan los  compromisos de implementacién y
certificados normalizados de gestion o equivalentes- siempre que garanticen el grado de calidad:

Certificado de sistemas de gestién de calidad UNIE-EN ISO 9001 o equivalente
Certificado de gestion medioambiental ISO-140001 o equivalente

Certificado de sistemas de ges‘uon de Salud y Seguridad en el Trabajo OSHAS 18001 o
equivalente.-

- Se asignard cuatro puntos por cada certificadd” aportado otorgindose la méxima
puntuacién a la empresa licitadora que; aportezlos tresq. (3 certlﬁcados v homologaciones

vigentes. Se trata pues de un calculo med1ante valores antmetlcos

Para proceder a la valoracién de l'cjj_s critt_:rios establecidos en esta clausula 9.2 deberdn
acreditarse en la forma prevista en la Clausula 10,5 del presente pliego.

9.3.-. El empate entre varias ofertas tras Ta aplicacion de los criterios de adjudicacién del
contrato se resolverd medlante la aphcacm de los mgmentes criterips sociales:

a)  Tendran preferencia en la ad_]udlcacmn del contrato las proposiciones presentadas
por aguellas empresas que, en ¢l momento de acreditar su solvencia técnica,
tengan en su plantilla un némero de personal con discapacidad superior al 2 %,
siempre que dichas proposiciones iguales en sus términos a las mas ventajosas
desde el punto de vista de los criterios que sirvan de base para la adjudicacion.

b)  Sivarias empresas de las que hubieren empatado acrediten tener relacidn laboral
con personas con discapacidad en un porcentaje supcrior al 2 %, tendra
preferencia en la adjudicacién del contrato la empresa que disponga de mayor
porcentaje de personal fijo con discapacidad en su plantilla,

c)  El sorteo en caso de que la aplicacion de los anteriores criterios no hubiera dado
lngar a desempate.
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A efectos de dirimir los supuestos de empate, de conformidad con lo anteriormente
expuesto, s¢ solicitara a las empresas licitadoras que hayan obtenido la mayor puntuacién, al
numero de fax/correo electrénico indicado en el anexo I o el correspondiente anexu I bis, y en el
plazo de CINCO (5) dias naturales, la presentacion de la documentacién acreditativa al
momento del porcentaje de personal con discapacidad reconocida anterior a la fecha de
finalizacion del plazo para la presentacién de proposiciones y, en su caso, ¢l porcentaje de éste que
sea personal fijo en la empresa.

La no presentacién de dicha documentacidén en el plazo establecido se entenderd como
inexistencia en la plantilla de la empresa de personal con las condiciones requeridas.

10. LUGAR Y FORMA DE PRESENTACION DE PROPOSICIONES

10.1.- Las proposiciones seran secretas, tal como establece el articulo 139.2 de la LCSP
y se arbitrarén los medios que garanticen tal cardcter hasta ¢l momento de la licitacién puiblica.

Las proposiciones de las empresas interesada§: deberan ajustarse a los pliegos v
documentacidn que rige la licitacién y su presentacion supone la aceptacién incondicionada por
las empresas licitadoras del contenido de la totahdad de sus cl4usulas o condiciones, sin
salvedad o reserva alguna, asi como, la-autoriza€idiia la mesa y al 6rgano de contratacién para
consultar los datos recogidos en el Registro Offefal de-Licitadores y Empresas Clasificadas del
Sector Publico o en las listas oficiales de operad@res econormcos de un Estado miembro de la
Unidn Europea.

Las ofertas s¢ formalizarin en castellalo o en asturiano. En el caso de presentarse en
lengua distinta a las. anferiormente sefialadas, la7 ‘proposicion deberd acompafiarse de traduccién
realizada por Traductor/a-Intérprete Juradofa nombrado por el Ministerio de Asuntos Exteriores
vy Cooperacion. 3

Cada empresa licitadora.no podra:presentar mas deuna proposicion, ni individualmente
ni como miembro de mas de una unién'temporal de* empresas:"El" incumplimiento de esta
obligacion dard lugar a la inadmisién de todas las propuestas por ella suscritas.

La retirada indebida de una proposicion serd una circunstancia que impedird a las
empresas contratar con Jas entidades comprendidas en el articulo 3 de la LCSP en las
condiciones establecidas en el articulo 73 del rmsmo texto legal.

Se considerara, igualmente, retirada #aj da de 1a oferta ¢l supuesto en que siendo
requerida la empresa licitadora para que justifique la baja anormal o desproporcionada que ha
presentado, no conteste a dicho requerimiento o lo haga reconociendo que su proposicién
adolece de error o inconsistencia que la hagan inviable, en los términos previstos en el articulo
62.2 del RGLCAP.

10.2.- La presentacién de las proposiciones se llevard a cabo utilizando medios
electrénicos de conformidad con lo establecido en la disposicién adicional decimoquinta de la
LCSP.

No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior este érganc de contratacion no estard
obligado a exigir el empleo de medios electronicos en el procedimiento de presentacién de
ofertas en los casos que se relacionan en dicho precepto y en todo caso hasta que no se disponga
la adecuada herramienta v equipos ofiméticos espec1a11zados o dispositivos de recepcion
electrénica de las ofertas, conforme a 1o dispuesto en el APARTADO E del Cuadro Resumen
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10.3.- De conformidad con lo dispuesto en la clausula 10.2 segundo parrafo, las
proposiciones, junto con la documentacidn exigida se presentardn, en mano ¢ por correo, en el
Registro de la Consejeria de Presidencia y Participacién Ciudadana, sito en la calle Eduardo
Herrera “Herrerita™ s/n, planta 3* Ala Este de Oviedo (CP 33006), de lunes a viernes en horario
de 9:00 a 14:00 horas, o en ¢l Registro General del Principado de Asturias sito en la calle Trece
Rosas, 2 - planta plaza en Oviedo, de lunes a viernes, exclusivamente en horario de 14:00 a
17:00 horas, (de 16 de septiembre a 15 de junio), o en horario de 14:00 a 15:00 horas (de 16 de
junio a 15 de septiembre), dentro del plazo sefialado en el APARTADO E del cuadro-resumen,
que se contard desde la fecha de envio del anuncio de licitacién al Diario Oficial de la Unidn
Europea o desde el dia siguiente a 1a publicacién del mismo en el perfil del contratante segin se
trate de contrato sujeto a regulacién armonizada o no, hasta las catorce horas del dltimo dia,
amplidndose el plazo hasta el siguiente habil en caso de que el Gltimo coincidiera en sdbado o
festivo.

Si la documentacion se envia per correo, la cmpresa interesada debera acreditar, con el
resguardo correspondienté, la focha'y bot de iiiposicion del envio en la oficina de cotreos y
anunciar a la unidad tfamitadora del expediente, seccion de contratacidn de la Counsejeria de
Presidencia y Partmpaclon Cindadana la' remision de la oferta mediante fax (al nimero
985.66.85.10) 0 a la direccion de correo electronico contratac:mn presidencia@asturias.org en el
mismo dia. "y ~

Sin la concurrencia de ambos requisitos no sera’ admitida la documentacion si es
recibida por el érgano de contratacion con posterioridad a la fecha y hora de la terminacién del
plazo sefialado en el anuncio.

la docnmentacion, esta no sera adxmuda en nmgun caso.

10.3. bis- Contemdo de las proposmones

Las empresas llc1tad0ras deberan presentar i proposicion medlante DOS SOBRES
CERRADOS (“1”y “2%) ¢ archivo eIectromco segun se determine’ en el APARTADO E del
cuadro-resumen, y en la clausula 10.2.

En el exterior dg cada uno de ellos, 0 en su caso en el tltule del archivo electrénico, se

consignard su respectlvo contenido e mdlcacmn expresa v forma Icg1ble de los siguientes
datos:

de licitacion y nimero de

expediente}

LOTE/S A QUE SE OPTA {(en su caso):

EMPRESA LICITADORA: (Nombre y NIF/DNI)

REPRESENTANTE: (En su caso, nombre y apellidos de la persona representante y DNT}
DOMICILIO SOCIAL:

CORREOQ ELECTRONICO/TELEFONO/FAX A EFECTOS DE COMUNICACIONES:
FECHA Y FIRMA. (firmar4 la persona que represente a la empresa)

En el interior de cada uno de los sobres se hara constar, en hoja independiente, su
contenido enunciade numéricamente.

10.3. ter. Documentos y datos de carecer confidencial.
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1. Sin perjuicio de lo dispuesto en la legislacién vigente en materia de acceso a la
informacién plblica y de las disposiciones contenidas en la LCSP relativas a la publicidad de la
adjudicacién y a la informacidn que debe darse a las empresas licitadoras, el érgano de
contratacion no podrd divulgar la informacion facilitada por las empresas que estas hayan
designado como confidencial en ¢l momento de presentar su oferta. El caracter de confidencial
afecta, entre otros, a los secretos técnicos 0 comerciales, a los aspectos confidenciales de las
ofertas y a cualesquicra otras informaciones cuyo contenido pueda ser utilizado para falsear la
competencia, ya sea en ese procedimicrito de licitacién o en otros posteriores.

El deber de confidencialidad no podra extenderse a todo el contenido de la oferta de la
empresa adjudicataria ni a todo el contenido de los informes y documentacién que, en su caso,
genere directa o indirectamente el drgano de contratacion en el curso del procedimiento de
licitacién. Unicamente podra extenderse a documentos que tengan una difusion restringida, v en
ninglin caso, a documentos que sean ptiblicamente accesibles.

El deber de confidencialidad tampoco podra impedir la divulgacién publica de partes no
confidenciales de los contratos celebrados, tales como, en su caso, la liquidaci6n, los plazos
finales de ejecucion de la obra, las empresas con las que se ha contrdtado y subcontratado, y, en
fodo caso, las partes esenciales de la oferta y las modificaciones posteriores del contrato,
respetando en todo caso lo dispuesto en 1a normativa aplicable al efecto.

datos de los incluidos en las ofertas, tienen la con31derac:1on de confidenciales sin que resulten
admisibles las declaraciones genéricas de confidencialidad de todos Tos documentos o datos de
la oferta. La condicién de confidencial deberd reflejarse claramente (s6breimpresa, al margen o
de cualquier otra forma claramerte identificable) en el propio~documento que tenga tal
condicién, sefialando ademés los motivos que justifican tal consideraciéon. No se consideraran
confidenciales documentos que no hayan s1d0 expresamente cahﬁcados como tales por las
empresas licitadoras.

10.4.- Sobre “17: “Documentacion administrativa®, .

10.4.1.-Declaracién resiwnsable que siga el formulario normalizado del
Documento Europee Unico de Contratacion.

Declaracién responsable de conformidad con lo dispuesto en el articulo 140 de la
LCSP, cuyo modelo consiste en el documento europeo tmico d¢ contratacién ( DEUC),
consistente en una declaracion formal de la empresa licitadora, que indica que cuenta con las
condiciones de aptitud exigidas, inchiida Jd no de no estarincursa en prohibicién de contratar,
que cumple los requisitos de solvencia economica y financiera, y técnica o profesional, asi co6mo
los demas criterios de seleccidn y requisitos de participacion establecidos en el pliego.

La Comisién Europea aprobd el Reglamento (UE) n.” 2016/7 por el que se establece el
formulario normalizado del documento europeo tinico de contratacién.

La Comision Europea facilita un servicio en linea gratuito DEUC electrénico
(https://ec.curopa.cu/growth/tools-databases/espd/filter?lang=es) el cual permite que las
empresas participantes cumplimenten, descarguen e impriman €l DEUC; no obstanie, en la
pagina web: www.asturias.es/guiaDEUC, se puede consultar una gufa en la que se especificaran
los pasos a seguir para la obtencidén del DEUC. En todo caso, el DEUC deberd imprimirse y
firmarse a mano.

Para la cumplimentacion del DEUC se habra de tener en cuenta la Recomendacion de la
Junia Consultiva de Contratacion Administrativa sobre la utilizacion del DEUC en la que se
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contemplan orientaciones gque pueden ser de ayuda a las empresas que opten por cumplimentar
el formulario normalizado DEUC publicada en el Boletin Oficial del Estado mim.85 de 8 de
abril de 2016.

10.4.2.- Compromiso de adscripcion de medios personales a la ejecucién del

Compromiso de adscribir a la ejecucidn del contrato los medios personales que se

describen a continuacion:,

remitan las notificacio
correo electronico quéda

en Unidn Temporal se debera aportar una

- Un/a Jefe/a de Seguridad para el ejercicio de las funciones propias de su cargo y en
su caso un/a Director/a de Seguridad, de conformidad con lo establecido en ¢l articulo
96 del Reglamento de Segurldad Prlvada aprobado por Real Decreto 2364/1994, de 9

de diciembre,

on ala Consejieria de Pres enci;t y Participacién a que se le
ue procedan respecte del Presente contrato por medio de fax o
=--0b11gado a conﬁrmar por-¢l mismo medio.

10.4.3.- Autorizs

10.4.4.- Compromisé de consti _;;n"lporal de Empresas (UTE) en su

Cuando dos o mas empresas acudar, a‘yna licitacion con el compromiso de constituirse
claracién indicando los nombres y circunstancias de

las empresas que las suscriban, la parficipacién de cada una de ellas y que asumen el
compromiso de constituirse formalmente’ en Union temporal de Empresas, caso de resultar
adjudicataria. El citado documento debera estar firmado por quien represente a cada una de las
empresas componentes de la union, ‘indicando el porcentaje de participacion de cada una de
ellas, y designando la persona que durante la vigencia del contrato ha de ostentar la plena
representacion de todas ante la Admlmstracmn B estos casos cada una de las empresas debera
aportar su DEUC. S

10.4.4 bis.-Cuando varias empresas vinculadas presentej;jl distintas proposiciones de

forma individual, cada una debera presentar declaracion al respecto, conforme al modelo que
figura en el anexo V ¢ el correspondiente anexu V. bis.

10.4.5.- Documento justificativo, en ST caso;” de haber constituido la garantia

provisional, a favor del 6rgano de contratacidén cuya cuantia figura en el APARTADO T del
cuadro-resumen, por cualquiera de los medios establecidos en el articulo 108 de 1a LCSP.

Cuando varias empresas acudan 2 una licitacién constituyendo una unidn temporal de

empresas, la garantia provisional podra constituirse por una o varias de las empresas participantes
en Jla unidn, siempre que en conjunto se alcance la cuantia establecida en ¢l APARFTADO F del
cuadro-resumen y se garantice solidariamente a todos los integrantes de 1a tmién temporal.

La garantia provisional se cxtingnird aufométicamente v serd devuelta a todas las

empresas licitadoras inmediatamente después de la perfeccidén del contrate. En todo caso la
garantfa provisional se devolvera a la empresa licitadora seleccionada como adjudicataria
cuando haya constituido la garantia definitiva, pudiendo aplicar ¢l importe de la garantia
provisional a la definitiva o proceder a una nueva constitucion de esta tltima.

10.4.6.- Declaracién responsable de conformidad con lo dispuesto en el articulo

71.1 d) relativa al cumplimiento de la cuota de reserva de puestos de trabajo para

Calle Eduardo Herrera “Herrerita”, s/it- Ala Este, Planta 3* - 33006 - Oviedo. 23



GOBIERNO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

CONSEJERIA DE PRESIDENCIAY PARTICIPACION CIUDADANA Secretaria General Técnica

personas con discapacidad y de la obligacién de contar con un plan de igualdad, redactada
conforme al modelo que figura como anexo VI o el correspondiente anexu VI bis,

10.4.7.- Empresas extranjeras.

Las empresas extranjeras deberan presentar ademds de la documentacién sefialada
anteriormente la documentacién especifica siguiente:

- Declaracion de someterse a la jurisdiccién de los juzgados y tribunales espafioles de
cualquier orden, para todas las incidencias que de modo directo o indirecto pudieran surgir del
contrato renunciando, en su caso, al fuero jurisdiccional extranjero que pudiera corresponder a
la empresa licitadora, cuyo modelo figura en el anexo IV o el correspondiente anexu IV bis.

Las empresas de Estados que no sean miembros de 1a Unidn Europea o signatarios del
Acuerdo sobre el espacio econdmico europeo, deberén aportar:

- Informe que acrethe la capac1dad -:de; obrar ‘expedida por la misién diplomética
rgar de domicilio de la empresa en el que s¢ haga
constar, previa acrechtacmn por la” empresa que figuran insctitas cn el Registro local,
profesional, comercial o andlogo &, en.su defects, que actdan con habitualidad en el trafico local
en el ambito de las actividades a las que seextienderal-objetade confrato.

sujetos a regulacion’armonizada se prescmd:ra del mismo en relacwn con Ias empresas de
Estados mgnatanos del Acuerdo sobre contratacwn plblica de la Orgamzacmn Mundial del

pr0p0s1c10n que comprende los aspectos objeto ‘de valoracién automética (cuantificables
mediante la aplicacion de {érmulas f:stablem= 1s), organizada en los siguientes apartados e
incluyendo los documentos y contenidos que para cada uno se indica:

I) Oferta econémica. Contendré una sola, proposicion firmadapor quien represente a la
empresa, redactada conforme al modelo qtié figiira como anexo Ifl o 1II B o el correspondiente
anexu II o II B bis. En ¢l precio ofertade: por hora, se incluirdn los gastos generales y el
beneficio industrial de la empresa contratista, asi como todos los impuestos, gastos, tasas y
arbitrios de cualquier esfera fiscal. Cuando la proposicién sea presentada por una unién
temporal de empresas deberd estar necesariamente firmada por quien represente a cada una de
las empresas que constituyan la unién temporal.

En la oferta econdmica deberd indicarse, como partida independiente, el importe del
Impuesto scbre el Valor Afadido que deba ser repercutido.

En la proposicion cconomica las empresa licitadoras habrdn de¢ manifestar que han
tenido en cuenta en la elaboraci6én de las ofertas, las obligaciones derivadas de las disposiciones
vigentes en materia de fiscalidad, proteccion del medio ambiente, proteccién del empleo,
igualdad de género, condiciones de trabajo, prevencidn de riesgos laborales e insercion social
de Ias personas con discapacidad
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En el supuesto de que el servicio objeto del contrato se preste por vigilantes de
seguridad en diferentes turnos y jornada laboral o comprenda varios ejercicios presupuestarios,
el precio por hora a ofertar serd Umico para la totalidad del objeto del contrato. El
incumplimiento de esta clausula ofertando diferentes precios dara lugar a la exclusion de la
licitacidn.

Cada empresa licitadora no podra presentar més de una proposicién por lote. Tampoco
podra suscribir minguna propuesta en union temporal con ofras si Io ha hecho individualmente o
figurar en mas de una unién temporal. La infraccion de estas normas dard lugar a la no admisién
de todas las propuestas por ella suscritas.

No se admitird la presentacion de variantes o alternativas en esta licitacion, sin que
tengan la consideracion de variantes las mejoras propuestas a las condiciones de prestacién del
servicio contempladas en el pliego de presctipciones técnicas que las empresas licitantes puedan
presentar en su oferta.

& documento firmado por la
expresa al tipo de servicio

1) Realizacion de servicios complementarios. Se aport:
empresa licitadora o persona que la represente que hara refere
complementario que se compromete a eJ jecutar.

OT) Ampliacion de coberturas del seguro de responsablhdad civil. Se aportara
borrador del seguro de responsabilidad civil donde conste expresamente la cobertura maxima de
responsabilidad civil frente a terceros y frente a 18" Administracidn” -

V) Implementaclon de sistemas norimalizados de gestion. Se aportard documento
original o copia del mismo, de énte autenticida bien por la Administracién o bien por
Notario de los certiﬁ_g:adbs’ normalizados de gestién que disponga Ia empresa y su compromiso
de implementacion 4l contrato. : S

10.5.2.- La documentacmn antenonnentc citada sera presentada con arreglo a las
siguientes reglas formales - :

Documento 1 (hoja resumen): El pnmer documento que debe constar en ¢l sobre 2
es la hoja resumen: ue ha de cubrirse ¢ofl affeglo al modelo que “figura como anexo I o el
correspondiente anexu IT bis: Este sescumplimentars para cada apartado de la siguiente
manera:

- Epigrafe 1 (Realizacion de servicios complementarios): se indicard concisa y
sintéticarmente el servicio complemntario que se compromete a ejecutar.

-- Epigrafe II (Ampliacién de coberturas del seguro de responsabilidad civil). se
limitara a consignar Ia ampliacion de la cobertura del seguro de responsabilidad
civil.

- Epigrafe HI (Bolsas de horas extraordinarias ): se consignard ¢l compromiso
expreso y el numero total de horas extraordinarias a disposicién de la

Administracion.

-Epigrafe IV (Implementacion de sistemas normalizados de gestion): se enumeraran
los sistemas normalizados de gestién que disponga la empresa.
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Documento 2: Oferta econémica de acuerdo con el anexo Il o II B (o en su caso ¢l
correspondiente anexu III o HI B bis).

Documento 3: Se incluird documento firmado por la empresa licitadora o persona
que la represente que hard referencia expresa al tipo de servicio complementario que se
compromete a ejecutar.

Documento 4: Se inchuird borrador del seguro .de responsabilidad civil.

Documento 5: Se incluird documento relativo acompromsio expreso y nimero total
de horas extraordinarais a disposicion de la Administracion.

Documento 6: Sé incluird el documento original ¢ copia del mismo, debidamente
autenticada bien por 1 Administracion o bien por Notario ; de-10§ certificados nermalizados de
gestidn que disponga la empresa y su compromiso de€ implentadipn, al contrato.

En caso de que sc advierta contradiccion entre los dates consignados en la hoja resumen
y los acreditados documentalmente;prevalecerdnéstos altimos.

La presentacién de las proposicioncs supone por parte de la empresa la aceptacion
incondicional de las cléausulas de este pliego y la declaracion responsable de que retine todas v
cada una de las condiciones para contratar con la Administracién.

11. APERTURA Y EXAMEN DE PROPOSICIONES

11.1.- Concluido el plazo ‘de présentacion” de préposiciones se constituird la Mesa de
contratacién de conformidad con lo dispuesto en=cl articulo, 39.1 de la Ley del Principado de
Asturias 2/1995, de 13 de marzo, sobre Régimen Juridico de la Administracion, el tercer dia
habil siguiente a la finalizacidén del plazo-de presentacién de preposiciones y procedera a la
calificacion de la documentacién presentada en el sobre=*“1” de “Documentacién

Administrativa®™.

Si la mesa observase defectos u omisiones subsanables en la documentacion presentada
lo comunicaré verbalmente a las personas interesadas a las DOCE«(12) HORAS del dia de su
constitucién, y se lo notificara por eserito a las empresas #fectadas mediante comunicacién al
fax o correo electrénico que figure en la documentacion contenida en el sobre “17, concediendo
un plazo no superior a tres dias para que se corrijan o subsanen los defectos u omisiones ante la
Mesa de contratacion debiendo quedar constancia de todo lo anterior en ¢l expediente.

En todo caso, ¢l 6rgano de contratacion podra recabar, en cualquier momento anterior a
la adopcién de la propuesta de adjudicacién, que las empresas licitadoras aporten
documentacién acreditativa del cumplimiento de las condiciones establecidas para ser
adjudicatarias del contrato.

11.2.- La Mesa de contrataciéon procedera a la apertura v examen del sobre “2”
“Criterios de adjudicacion objetivos: Aspectos objetos de valoracion automética”, y a su
valoracion con arreglo a los criterios de adjudicacién previstos. El resultado de esta vaioracién
se comunicard verbalmente a las personas interesadas a las DOCE (12:00) HORAS del dia de su
constitucién, previa convocatoria al efecto mediante fax o correo electrénico y publicado en el
perfil de contratante.
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11.3.- Ofertas anormalmente bajas: se entendera que la proposicién no puede ser

cumplida por ser considerada anormalmente baja, en los siguientes supuestos:

-Cuéndo concurriendo un solo licitador ‘la oferta presentada sea inferior en un 10% al

presupuesto base de licitacion.

Cuando concurriendo mas de un licitador la oferta valorada en su conjunto supere en

mas de 10 puntos la media de  ofertas presentadas y el precio ofertado sea inferior en un 10% al
presupuesto base de licitacion (IVA excluido)

Cuando se identifique que una proposicion pueda estar incursa en presuncién de

anormalidad, la mesa o en su defecto el érgano de contratacion, antes de llevar a cabo la
valoracién de todas las ofertas, dard audiencia a la empresa licitadora afectada y tramitara el

procedimiento legalmente previsto. En
organo de contratacion su aceptacmz_;

ta, del resultado se propondrd motivadamente al
0, €1 cuyg,caso se excluira de la clasificacion.

En todo caso serdn rechazadas aquellas ofertas respectgf)? de las que se comprucbe que

son anormalmente bajas por vulnerar la normativa sobre subcontratacién o incumplir las
obligaciones aplicables en materia medioambiental social o laboral , nacional o internacional e
incluyendo el incumplimiento de-los eonvenios colectivos sectoriales vigentes en aplicacion de
lo establecido en el articulo 201 de ta LCSP: Se entenderd; en todo caso, que Ia justificacion no
explica satisfactoriamente el bajo nivel de precios o costes propuestos por la empresa licitadora
cuando estd sea incompleta o se fundamente en hipotesis o en practicas inadecuadas desde el
punto de vista técnico, juridico o econdmico. :

12.  ADJUDICACION DEL CONTRATO

12.1.- Clasiﬁ:%:acién q_e las ofertas y propuesta de adj_udicaci:fi) :

informes técnicos estime pertinentes y adJud:lcara el conh'ato ala empresa que haya presentado

la mejor oferta de conformldad con lo prewsto en el articulo 145 de

;LCSP

El érgano de gontratacion no podm declarar desierta una 11c1ta010n cuando exista alguna

oferta o proposicion que,s sea adrmmble de acuerdo con los cntenos qiie figuren en el pliego.

12.2.-Ta adjud.lcacmn a la empresa que haya presentado la mejor oferta no procedera

cuando el o6rgano de contratacion presuma fundadamente que la proposicion no pueda ser
cumplida como consecuencia de la inclusidon en la misma de valores anormales o
desproporcionados, de conformidad con lo establecido en la clausula 11.4.

Si el organo de contratacidn, considerando la justificacion efectuada por la empresa

licitadora y los informes mencionados en ¢l apartado anterior, estimase que la oferta no puede
ser curnplida como consecuencia de la inclusién de valores anormales o desproporcionados, la
excluira de la clasificacién y acordara la adjudicacion a favor de la mejor oferta, de acuerdo con
el orden en que hayan sido clasificadas.

Si en el gjercicio de sus funciones la Mesa de contratacion o en su defecto, €l 6rgano de

contratacion, tuviera indicios fundados de conductas colusorias en el procedimiento de
contratacion, en el sentido definido en la Ley 15/2007 de Defensa de la Competencia, los
trasladara, con caracter previo a la adjudicacion, a la Comisién Nacional de los Mercados v la

Calle Eduardo Herrera “Herrerita™, s/n- Ala Este, Planta 3 - 33006 - Oviedo. 27



GOBIERNO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

CONSEJERIA DE PRESIDENCIAY PARTICIPACION CIUDADANA  Secretaria General Técnica

Competencia o en su caso a la autoridad autonémica correspondiente, a efectos de que a través
de un procedimiento sumarisimo se pronuncie sobre aquellos. La remision de dichos indicios
tendra efectos suspensivos y se dara cuenta de ello al 6rgano de contratacidn.

12.3.- Cuando empresas vinculadas, entendiéndose por tales las que se encuentren en
alguno de los supuestos previstos en ¢l articulo 42 del Codigo de Comercio, presenten distintas
proposiciones para concurrir individualmente a la licitacion de esté contrato, se tomara
unicamente, para aplicar el régimen de apreciacion de ofertas anormales o desproporcionadas, la
oferta mas baja, produciéndose la aplicacién de los efectos derivados del procedimiento
establecido para la apreciacidn de ofertas avormales o desproporcionadas, respecto de las
restantes ofertas formuladas por las empresas vinculadas.

12. 4 Una vez. aceptada la propuesta de la mesa por ¢l organo de contratacién el érgano

dentro del plazo de DIEZ (10) DIAS HA
hubiera recibido el requ_enm:lento prese

r desde el siguiente a aquél en que
6n Gue a continuacion se detalla:

licitadera.

idica; debera presentar copia autenticada o testimonio
Gol y de modificacion, en su caso, inscritas ¢n el Registro
e a Ta Iegislacion mercantil que le sca
aphcable. Si no lo f-uere, la acreditacion de la capacidad de obrar: se realizard mediante la
escritura o documento de constitucién, de modificacién, estatutos o acto fundacional, en el que
constaren las normias por las que se regula‘su actividad, inscritos, en su caso, en el
correspondiente Registro oficial.

a.1} Si quien 11c1ta es person
notarial de las escrlturas de c nstiueid

in dualmente “§erd” obligatorio la presentacién de copia

ente del Documento Nacwnal de Identldad 0, en su caso,

a.2) Para q‘uien lici

el documento que haga s sus veces
constase en aquél.

previsto en el articulo 28.2 de la de Ia Ley 3_9/2015, de 1 de octubre, de Proced.u:mento
Administrativo Comin de las Administra¢iones“Pablicas, segiin el cual, se presumird que la
consulta u obtencién de aquella documentacién que haya sido elaborada por la Administracién,
¢s autorizada por los interesados, en este caso a ld Consgjeria de Presidencia y Participacion
Ciudadana, salvo que conste su oposicién expresa.

Para el gjercicio del derecho a la oposicidn a la consulta de documentacién se utilizara
el formulario disponible en la sede electrénica del Principado Asturias, https:/sede.asturias.es,
que se podré obtener introduciendo el codigo de ficha de servicio 201600038, en ¢l buscador de
la cabecera en la parte superior derecha.

a.3) En las uniones temporales, tanto de personas fisicas como juridicas, cada uno de los
componentes acreditard su capacidad, personalidad, representacion v solvencia.

a.4) Para las empresas licitadoras no espafiolas de Estados miembros de la Unién
Europea o signatarias del Acuerdo sobre el Espacio Econdmico Europeo bastard con acreditar
su inscripcién en los Registros o las certificaciones que se indican en el anexo I del RGLCAP.
En el caso de que se hubieran realizado rectificaciones, modificaciones o enmiendas a nivel
nacional se entendera por registro competente el que hubiera sustituido al indicado en el anexo.
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Igualmente dichas empresas deberan femer abierta una sucursal en Espafia, con
designacion de personas apoderadas o representantes para sus operaciones y que estén inscritas
en el Registro Mercantil, de conformidad con lo dispuesto en el art. 17.3 del Real Decreto
2364/1994, de 9 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de Seguridad Privada.

a.5) Acreditacidn de la inscripcion en el Registro de Empresas de Seguridad del
Ministerio del Interior para la prestacién de servicios de seguridad objeto del contrato.

b} Documentos acreditatives de la represemntacion.

Cuando quien licite no actie en nombre propio o se trate de sociedad o persona juridica,
poder para representar a la sociedad o entidad en cuyo nombre concurra bastanteado por el
Servicio Juridico del Principado de Asturias, (103 requ151t s para la realizacién de este tramite se
encuentran en www.asturias.es, ficha de_ servi ] o de poderes n.° de referencia
201500068) y Documento:Nacional dé Identidadde Ta. persona que presenta la proposicién
como apoderada. Dicho poder debera de estar: ebidarente inscrito, en su caso, en el Registro
Mercantil. Si se trata de,un poder para acto concreto no ¢s necesaria su inscripeion en el
Registro Mercantil, conforme con io estabiemdo en e1 amculo 94.1 .5 de su Reglamento.

¢) Documentos que acredltan la solvenua economlca, financiera y técnica o
profesional referlda en su caso ara cada lot o ==

¢.l) Documentaczon acreditativa de la solvencia econémica y financiera, med1a11te la
presentacion de la s1gu1ente documentacion:

® Volurnen anual de negocios de la empresa licitadora, que referido al afio de

mayor “¥olumen de negocio de los tres tltimos” concluidos debera ser, al
¢2 ¥ media el valor estimado del contrato cuando su duracion
Sriorza une:(l) afio y al menos una vez y media el valor anual
medio del contraf st duracién es superior a un (1) afio. Para cada
contrato, 0 en su caso para cada lote, el importe de dicho volumen anual de
negocios sera el especificado en la LETRA G del cuadro-resumen.

El volumen anual de negocios de la empresa licitadora se acreditard por medio
de certificado o nota simple de sus cuentas anuales aprobadas y depositadas en
el Registro Mercantﬂ si la'e empresa estumera mscrlta en dicho registro, y en
caso contrario, ' as :

inscrita. Los/as empresarios/as individuales no inscritos/as en ¢l Registro
Mercantil acreditardn su volumen anual de negocios mediante sus libros de
inventarios y cuentas anuales legalizados por el Registro Mercantil.

¢.2.) Documentacion acreditativa de la solvencia técmica o profesional, mediante la
presentacion de la siguiente documentacion:

Para las empresas creadas hace mas de cinco aios:

s Relacion de los principales contratos de vigilancia celebrados en los dltimos tres
(3) afios, referidos a vigilancia en edificios y cuyo importe annal acumulado en
el afio de mayor ejecucion sea igual o superior al 70 % del valor estimado del
contrato, Para cada confrato, o su caso, para cada lote, dicho importe anual
acumulado sera el especificado en la LETRA G del cuadro-resumen.
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A tal efecto, la relacion debera especificar importes de cada contrato, fechas y
duracién de los mismos, y destinatario publico o privado. Los servicios o
trabajos efectuados se acreditardn mediante certificados expedidos o visados por
el 6rgano competente, cuando la destinataria sea una entidad del sector publico
o, cuande sea un sujeto privado, mediante un certificado expedido por éste 0 a
falta de este certificado mediante una declaracién del empresario acompafiado
de los documentos obrantes en poder del mismo que acrediten la realizacién de
la prestacion, o en su caso, estos certificados seran comunicados directamente al
Organo de contratacion por la autoridad competente. Para determinar que un
trabajo o servicio es de igual o similar naturaleza al que constituye el objeto del
contrato se acudira a los tres primeros digitos de los respectivos codigos de la
CPV.

Para las empresas con una antlguedad mfenor a cmco afios:

inferior a cinco afios, su solvencia tecmca se acredltara por el siguiente medio:

o Presentacion de *ﬁlecla%acrfén responsable indicando el personal técnico o

unidades técnicay integradas o no"eit la €mpresa. En todo caso serd necesaria la
identificacion onas indicando-nom ellidos y puesto técnico o
| téciil “én la empresa, deb stos estar incluidos dentro
de la relacion de personal técnico que fija ¢l Convemo Colectivo estatal de las
empresas de seguridad vigentes.

c.3) En todd caso, y para cualquiera de 103 supuestos anteriores atin no siendo exigible
conforme a la legisla'cién vigente— la

del mismo tipo que aquellos para los que haya obtenido y para cuya ¢ lebracic').n no se exija estar
en posesion de la misma. ;

¢.4) Cuando varias empresas acudan a una 11c1tac10n const'tuyendo una ynién temporal

a lo establecido en los puntos antenores Sélo en el caso de qu que el contrato sea adjudicado a la
union temporal se deberd formalizar la misma en escritura pablica.

Las uniones femporales de empresas acreditardn individualmente los requisitos de
solvencia econdmica, financiera y técnica, acumuldndose a efectos de determinacion de la
solvencia de la union temporal las caracteristicas acreditadas por cada uno de los integrantes de
la misma.

c.5) Cuando para acreditar la solvencia econémica, financiera y técmica la empresa
licitadora se base en medios ajenos deberd presemtar un compromiso firmado por el
representantc de la empresa licitadora y de la empresa/empresas en cuya solvencia se base
acreditativo de la disposicion efectiva de los medios necesarios para la ejecucion del contrato. A
efectos de acreditar la representatividad los representantes de las empresas en cuya solvencia se
base la empresa licitadora deberdn presentar poder de representacion suficiente.

En el supuesto de personas juridicas dominantes de un grupo de sociedades,
entendiéndose por tales las que se encuentren en alguno de los supuestos del articulo 42.1 del
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Codigo de Comercio, se podra tener en cuenta la experiencia de las sociedades pertenecientes al
grupo, a efectos de acreditacion de la experiencia de la persona juridica dominante, siempre y
cuando ¢sta acredite que tiene efectivamente a su disposicion los medios de dichas sociedades
necesarios para la ejecucidn del contrato.

La empresa licitadora ¢jecutara el contrato con los mismos medios que ha aportado para
acreditar su solvencia. Sélo podra sustituirlos, por causas imprevisibles, por otros medios que
acrediten solvencia equivalente y con la correspondiente autorizacion de la Administracion.

Autorizaciones administrativas preceptivas para la prestacion de los servicios de

seguridad privada objeto del contrato y encontrarse inscrita en el Registro de Empresas de
Seguridad del Ministerio del Interior, en los términos establecidos en los articulos 18 y 19 de la
Ley 5/2014, de 4 de abril, de Seguridad Privada, y articulos 2 y siguientes de su Reglamento,
aprobado por Real Decreto 2364/1994, de 9 de diciembre, modificado por Real Decreto 4/2008,

de 11 de diciembre.

-Fnel caso de tratarse de u

Espacio Econémico Europeo habts
Seguridad del Ministerio del' Interi
2364/1994, de 9 de diciembre, in_@d

emprééa de.s ridad.auforizada para la prestacion de

d) Documentacion justificativa de; hallarse al corrlente en el camplimiento de sus
obligaciones tributarias y con la Seguridad Soclal

dl) Alta, en su caso en ¢l impuesto de Actividades Econémicas referida al
gjercicio corrie: imo recibo, completada con una declaracion responsable
de no haberse de ‘baja en la matricula. del impuesto, y en su caso
declaracién responsable. de encontrarse exento.”

d2) Certificacién Positiva de la Administracién del Estado de encontrarse al
corriente del cumplimiento de las obligaciones tributarias.

d3) Certificacién Positiva de la Seguridad Social de enconirarse al corricnte del
cumpimnento de las obligaciones de Seguridad Social. -

dad) Certificacién Positiva del Ente Pblico de, Serv1<:1os Tributarios del
Principade de Asturias de no tener deudas de naturaleza tributaria.

Las empresas licitadoras podran no aportar los documentacién sefialada en los puntos
d2), d3) y d4), de conformidad con lo previsto en el articulo 28.2 de la de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Piblicas, segin ¢l
cudl, se presumira que la consulta u obtencion de aquella documentacion que haya sido
claborada por la Administracién, es autorizada por las empresas interesadas, en este caso a la
Consejeria de Presidencia y Participacién Ciudadana, salve que conste su oposicion expresa.

Para el ejercicio del derecho a la oposicién a la consulta de documentacion se utilizara
el formulario disponible en la sede electrénica del Principado Asturias, https./sede.asturias.es,
gue se podra obtener introduciendo ¢t codigo de ficha de servicio 201600058, en el buscador de
1a cabecera parte superior derecha.
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La empresa licitadora que no est¢ obligada a presentar las declaraciones o documentos a

que se refieren los articulos 13, 14 vy 15 del RGLCAP acreditari esta circunstancia mediante
declaracién responsable.

Las empresas que tributen a una Hacienda Foral deberédn presentar junto al certificado

expedido por ésta en relacion con las obligaciones tributarias con dicha Hacienda Foral, una
declaracién responsable en la que se indique, en sn caso, que no estan obligadas a presentar
declaraciones tributarias periddicas a la Administracion del Estado.

Las personas fisicas o juridicas no nacionales pertenecientes o no a estados miembros

de la Unién Buropea que no tengan domicilio fiscal en Espafia, deberan presentar certificacion
expedida por la autoridad competente del pais de procedencia acreditativa de hallarse al
corriente del cumplimiento de las obligaciones tributarias y sociales exigidas en el pafs del que
son nacionales.

¢} Documentacion acreditativa de haber constltuldo a disposicion del éigano de

contratacion una GARANTIA DEFINITIVA cuya cuantla ﬁgura en ¢l APARTADO F1)
del cuadro-resumen.

109 de la 1.CSP, y 55 y siguientes” del*RGLGAP:
General del Principado de Asturias. No obstante;-
mediante ingreso en clienta bancaria. La empiesa lic

Esta garantia se constituird por‘cualquiera de losimédios previstos en el articulo 108 y

Ea-parantia se depositard en la Tesoreria
deposito en metalico podrd efectuarse
4 propuesta-como adjudicataria podra

aplicar el importe de la garantia provisional a la-definitiva o proceder a una nueva constitucién
de esta ultima, en cuyo caso la garantia provisional s¢ cancelard simultineamente a la
constitucién de la definitiva.

ILa garantla podrd constituirse 1gualmente €n su caso, med.lante retencion en el precio si

asi se prevé en la letra F1).del cuadro-réstumen. Fii-g5te supuesto sera repercutida a la empresa
contratista previa autorizacidn expresas. deduc1endose st importe de la primera factura y
sucesivas hasta alcanzar la totalidad de la m1sma .

f) Acreditacion de medios personales adscntos ala eJecuclon del contrato

Se deber4 identificar (Nombre, Apelhdos y DN alas personas que sc van a adscribir

al puesto del Jefe de seguridad y en su caso deI Director de segundad adjuntando asimismo
habilitacién  dcreditativda para su desenipefio expedida por® los Organos policiales
correspondientes de acuerdo a'lo establecido en €l articulo 63 del Real Decreto 2364/1994, de 9
de diciembre por ¢l que se regula el Reglamento de Seguridad Privada.

g) Documentacion acreditativa de seguro de responsabilidad civil.

La empresa licitadora que hubiera presentado la mejor oferta debera presentar

certificado de la péliza de seguro de responsabilidad civil que garantice frente a terceros y frente
a la Administracion la cobertura comprometida, en todo caso con una cobertura minima por
importe igual al especificado en el APARTADO H del cuadro-resumen.

La citada poliza deberd mantenerse en vigor durante todo el tiempo que dure la

prestacion del servicio contratado y, ademas, debera permitir la presentacion de posibles
reclamaciones durante el plazo de garantia que en su caso s¢ establezea.

En caso de existir franquicias, seran soportados siempre y en todo caso por la empresa

adjudicataria los daflos y perjuicios en la cuantia de la franquicia y en lo que superen los limites
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que se establezcan en las pdlizas de seguros, asi como en los bienes y riesgos no cubiertos en las
mismas.

g) Documentacion acreditativa de la subcontratacién, en su caso, con aquellas
empresas con las que la empresa contratista tenga previsto subcontratar. Tendra que
aportar, segin corresponda, una declaracién que indique la partc del contrato que va a
subcontratar y sefialando ¢l importe y el nombre y el perfil empresarial definido por referencia a
fas condiciones de solvencia profesional o técnica de las empresas subcontratistas a las que vaya
a encomendar su realizacion, firmada por ambas partes junto con el resto de documentacion que
se solicita por la Administracion.

h) Cualesquiera otros documentos acreditativos de su aptitud para contratar que
le reclame el 6rgano de contratacion.

De no cumplimentarse adecuadamente el requerimiento en el plazo sefialado
anteriormente, se entenderd que la empresa licitadora: ha refirado su oferta, procediéndose a
exigirle el 3 % del presipugsto base deéTicifacion, IVA excluido, en concepto de penalidad que
s¢ hard efectivo contra 14 garantia provisional. En' este caso; se procederé a recabar la misma
documentacion a la empresa siguiente por el orden en que hayan quedado clasificadas las
ofertas. '

No podra declararse desierta una licitacién cuando exista alguna oferta o proposicion
que sea admisible de acuerdo con los criterios que figuran en el pliego.

Notas aclaratorias sobre Ia presentacién de la documentacién.

a) De conformidad con 1o dispuesto en el articulo 96 y 337 de la LCSP, las empresas
inscritas en el ROLECSP quedarin dispensadas de la presentacidén de la documentacion
administrativa vigenie y anotada en el mismo, que serd sustituida por, la Certificacién expedida
al efecto, sin perjuicio de las facultades Gue a la Mesa deeotif acién le concede dicho Decreto.

La inscripcién en ROLECSP, acreditard, a tenor-de lo en €l reflejado y salvo prueba en
contrario, las condiciones de apiitud 'de la empresa“en cuanto a-sw personalidad juridica y
capacidad de obrar, representacién, habilitacion profesional o emprésarial, solvencia econémica
v financiera y técnica o profesional, cuentas anuales, cla_siﬁca(;ig’jn y demds circunstancias
inscritas, asi como la concurrencia o no' concurrencia de las prohibiciones de contratar que

deben contar el misnio.

Las empresas licitadoras: podrén no aportar este documento de conformidad con lo
establecido en el articulo 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comtin de las Administraciones publicas, segin el cual se presumira que la
obtencion de aquella docurentacion que haya sido elaborada por cualquier administracion es
autorizada por los interesados, en este caso a la Consgjerfa de Presidencia y Participacién
Cindadana, salvo que conste oposicion expresa.

Para el gjercicio del derecho a la oposicién a la consulta de documentacién se utilizara
el formulario disponible en la sede electrénica del Principado Asturias, A#tps.//sede.asturias.es,
que se podra obtener introduciendo el codigo de ficha de servicio 201600058, en el buscador de
la cabecera parte superior derecha.

En estos casos, la empresa licitadora deberd acompafiar a la certificacién una

declaracién responsable en [a que manifieste que las circunstancias reflejadas en la mencionada

certificacion no han experimentado variacion.
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b) La empresa candidata podrd presentar la documentacion exigida mediante
original o mediante copias de las mismas, debidamente autenticadas bien por la Administracién
o bien por Notario.

c) Si las certificaciones acreditativas de estar al corriente de las obligaciones
tributarias y de la Seguridad Social hubieren caducado antes de 1a adjudicacién del contrato, Ia
empresa propuesta como adjudicataria debera presentar una certificacion actualizada.

d) La Administracion podra comprobar, tanto antes como después de la
adjudicacion y en el curso del contrato, 1a veracidad del contenido de los documentos incluidos
en los sobres “1” y “2” “entendiéndose que la falsedad o inexactitud de los datos y
circunstancias presentados por la empresa puede ser causa de resolucion del contrato, en su
caso, por incumplimiento imputable a la empresa contratista, con pérdida de la fianza definitiva
constituida o, en su caso, indenmizacién por valor de aquélla si no se ha constituido.

¢} Transcurrido. el plazo de tres meses desde que la Admlmstracmn comunique a las
empresas licitadoras que la documentacién aportada. puede ser retirada sin que bayan procedido
a su recogida, la Administracién podra disponer de 'la ‘mismayy siempre que no se trate de
originales. '

12.5.- Calificacién de'la docunrentaciow acreditativa de la personalidad juridica,
capacidad de obrar y solvencia de- la em_presa S

12.5.1. La Mesa de contratacidn verificard y calificara la documentacién presentada por
la empresa propuesta como adjudicataria.

12.5.2. 8i la MeSa observa'se defectos u omisiones subsanables en 1a documentacién
/ concediendo un plazo no superior a TRES 3)
DiAS HABILES para- que se'comjan""o' subsanen'Tos defectos u -omisiones ante la Mesa de
contratacion.

El 6rgano y Ia Mesa de contratacion podeén recabar de la empresa aclaraciones sobre Jos
certificados y documentos presentados o “requerirle para la’ ptesentacién de  otros
complementarios, lo-que debera cumplimentar en el plazo de CINCO (5) DIAS NATURALES
sin que puedan presentarse después de declaradas admitidas las ofertas.

12.5.3. La Mé"‘sa, una vez caiiﬁca’&a Ia documentacic’)n y subsanados en su caso, fos

solvencia fijados en el phego de clausulas admmlstrauvas particulares, con pronunciamiento
expreso sobre su admision.

12.5.4. En caso de que la Mesa determinase la inadmisién de la empresa propuesta
como adjudicataria por no acreditar debidamente su personalidad juridica, capacidad de obrar o
solvencia, se procederé a recabar la misma documentacion a la siguiente empresa licitadora por
el orden en que hayan quedado clasificadas las ofertas.

12.6.- Adjudicacion.

La adjudicacion deberd ser motivada, y se notificard a las empresas licitadoras v,
simultineamente, se publicar4 en el perfil de contratante. La notificacion y la adjudicacién
deberdn contener la informacion necesaria que permita a las empresas interesadas en el
procedimiento de adjudicacién interponer recurso suficientemente fundado contra Ia decisién de
adjudicacidn y, en todo caso, deberé figurar la contenida en el articulo 151 de la LCSP.
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12.7.- Decisibn de no adjudicar o celebrar el contrato y desistimiento del
procedimiento de adjudicacion por la Administracién.

La decisidn de no adjudicar o celebrar el contrato o el desistimiento del procedimiento
podran acordarse por el drgano de contratacién antes de la formalizacion. En ambos casos se
compensara a las empresas licitadoras por los gastos en que hubiesen incurride en su caso
debidamente acreditados, hasta un méaximo del 1 % del valor estimado del contrato. Sélo podr
renunciarse a la celebracion del contrato por razones de interés piblico debidamente justificadas
en el expediente. En este caso, no podra promoverse una nueva licitacién de su objeto en tanto
subsistan las razones alegadas para fundamentar la renuncia. El desistimiento del procedimiento
deberd estar fundado en una infraccion no subsanable de las normas de preparacién del contrato
o de las reguladoras del procedimiento de adjudicacién, debiendo justificarse en el expediente la
concurrencia de la causa. El d651st1m1ento no-impedira la iniciacion inmediata de un nuevo
procedimiento de 11c1ta010n R

13. FORMALIZACf()Ni)EL CONTRATO -

-contrato, la empresa adjudicataria deberd
1611 responsable prevista en la cliusula

13.1.- Previamente a la formalizaciéﬁ d
presentar documentacion Just1ﬁcat1v de la decl
10.4.6 siguiente: . B

pe}ioi’" asy

En el caso de tener plantil P

-Identificacién nominal de las personas contratadas y copia de su certificado de grado
de discapacidad conforme al Real Decreto, 1971/1999, de 23 de d1c1embre
-Informe ITA (Informe de Trabaj adores en Alta)

En el caso de haber Coptado Por el umphrment'o de medidas
RD364/2005, de 8 de abril, una-gppia de 1a declaracién de cxcep
del Ticitador con las concretas medidas a tal efecto -

rnativas previstas en el
alidad v una declaracion

: iier una plantilla superlor a 250 personas:

-Copia del Plan de Igualdad mcluso de diagndstico de situacion, medidas adoptadas,
estrategias y practicag, asi como, sistema de evaluacwn Vv segulm:{ento

13.2.- El contrato debera formalizarse en documento adm1n1strativo que se ajuste con
exactitud a las condiciones de la licitacién, constituyendo dicho documento titulo suficiente para
acceder a cualquier registro piiblico. No obstante, la empresa contratista podra solicitar que el
contrato se eleve a escritura plblica, corriendo de su cargo los correspondientes gastos. En
ninglin caso podréan incluirse en el documento en que se formalice el contrato clausulas que
impliquen alteracién de los términos de la adjudicacién.

13.3.- 51 el contrato es susceptible de recurso especial en materia de contratacion de
conformidad con el articulo 44 de la LCSP, la formalizacién no podréd efectuarse antes de que
franscurran quince dias héabiles desde que se remita la notificacion de la adjudicacién a las
empresas licitadoras o desde que se dicte resolucion con el levantamiento de la suspensién del
acto de adjudicacion.

Transcurrido dicho plazo, los servicios dependientes del Organo de contratacién

requeriran a la empresa adjudicataria para que formalice el contrato en plazo no superior a cinco
dias a contar desde el siguiente a aquél en que hubiera recibido el requerimiento.
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13.4.- En los restantes casos, la formalizacion del contrato debera efectuarse no mas

tarde de los quince dias habiles siguientes a aquél en que se reciba la notificacién de la
adjudicacién a las empresas licitadoras en la forma prevista en el articulo 151 de 1a TLCSP.

13.5.- Si se tratara de una UTE su representante debera presentar ante ¢l 6rgano de

contratacion, con cardcter previo la escritura de constitucién, NIF asignado y nombramiento de
representante con poder suficiente.

13.6.- Cuando por causas imputables a la empresa adjudicataria no se hubiese

formalizado el contrato dentro del plazo indicado, el contrato se adjudicaréd a la siguiente
empresa licitadora por el orden en que hubieran quedado clasificadas las ofertas, previa
presentacion de la documentacion establecida en el articulo 150.2 de la LCSP. Asimismo le serd
exigido el importe del 3 % del presupuesto base de licitacion, IVA excluido, en concepto de

penalidad, que se haré efectivo en primer lugar contra. ]

rantia definitiva que se hubiera

constituido, sin perjuicio de lo establecido en el artlculo 71 b.2de 1a L.CSP.

mdemmzara a la empresa confratista de- 103 danos y

indicando, como minimo, los mismos dato_ men

13.7.- Si las causas de la no formahzacmn ﬁleren unputables a la Administracion, se
rjuicios que la demiora le¢ pudiera

13.8.- No podra iniciarse la ejecueion del eonfrato sin su previa formalizacién.

13.9.- La formalizacién del contzato df:bera publicarse en. el perfil de contratante
onados en ¢l anuncio de adjudicacion y en el

Diario Oficial de la Union Europea si el contrato esté sujeto a regulacion armonizada.

IlI EJECU ON .DEL CONTRATO

14.1.- A la persona responsable del contrato qie designe el Organo de confratacion le

corresponde, de acuerdo con lo prevzsto en 61 arﬁlculo 62 de la LCSP, supervisar su 6] ecucmn y

Cuando este personal este adscnto al centro donde se reahce el servicio serd designado por el
6rgano responsable del mismo. Tanto la persona responsable del contrato como su personal
colaborador podran ser modificados por el mismo drgano que lo nombro debiendo notificar ¢l
cambio a la empresa contratista.

14.2.- La persona responsable del contrato ejercera la direccidn, inspeccidn y control de

la ejecucién que corresponde al 6rgano de confratacién. La inspeccion del servicio podrd
realizarse en cualquier momento. durante 1a ejecucion del contrato,

14.3.- Las ordenes, instrucciones y comunicaciones que la persona responsable del

contrato estime oportuno dar a la empresa contratista se efectuarin por escriio, no obstante
cuando razones de fuerza mayor o emergencia exigiesen cursar Ordenes de forma inmediata se
podran realizar verbalmente siendo obligatorias para la empresa contratista, debiendo con
posterioridad ser ratificadas por escrito.

Calle Eduardo Herrera “Herrerita”, s/n- Ala Este, Planta 32 - 33006 - Oviedo. 316



GOBIERNO DEL PRINCIPADCO DE ASTURIAS

CONSEJERIA DE PRESIDENCIAY PARTICIPACION CIUDADANA  Secretaria General Técnica

15. EJECUCION DEL CONTRATO

15.1.- Se hace constar que a la empresa se le contrata por su conocimiento, capacidad
técnica y pericia en la materia. En consecuencia, esté obligada a poner en conocimiento de la
persona responsable del contrato v de la Administracion cualquier anomalia técnica que
observara en los documentos contractuales o en la informacion facilitada, de forma que el
servicio contratado sirva perfectamente al fin buscado. Al respecto, se hace constar que el
confrato se ejecutard a riesgo y ventura de la empresa confratista segin lo dispuesto en el
articulo 197 de la LCSP.

15.2.- La empresa contratista estd obligada al cumplimientoe de las obligaciones
establecidas en el presente pliego, en el de prescripciones téenicas asi como de las instrucciones
gue durante la realizacion del objeto del conirato diera a la empresa contratista o al personal que
realiza dicho contrato, el 6rgano de conttatacion, la persona responsable del confrato, o su
personal colaborador. e

El desconocimiento del- ¢ontrato, en cualquiera de sus términos, de los documentos
ancjos que forman parte integrante del mismo, de las instrucciones; pliegos y normas de toda
indole dictados por la Administracion que puedan tener incidenciaen la ¢jecucién de lo pactado
no eximira a la empresa contratlsta de la obhgacmn de SU cumplumento

15.3.- L.a empresa adJudlcatana se someterd-en la prestacion del servicio de vigilancia y
seguridad a la observancia y cumphm1ent0 “de Ta Ley 5/2014; dé€*4 de abril, de Seguridad
Privada, y sus normas de desarrollo, :

15.4.- La empresa adjudicataria debera abrir, si no lo tuviese, sede o establecimiento en
territorio del Principado de Asturias, siempre que le fuera exigible conforme al articulo 17.2 del
Reglamento de la Seguridad Privada.( RD 2364/1994, de 9 de diciémbre). En este supuesto, la
empresa deberd poner en. conocimiento’ del Ministerio” del <Interior: el cumplimiento de la
obligacién de tener abierta sucursal o de E:gacwn en el territorio dél-Principado de Asturias. La
Administracién podra exigir en cualqmer motaento ala empresa contratista durante Ia ejecucion
del contrato la presentacién del documento administrativo que acredite el conocimiento por el
Ministerio de Interior del cumplimiento de dicha obligacion.

La Administracion podrd asimisino exigir a la empresa :contratista que acredite el
cumplimiento de la obligacién de tener abierta sede o establecimiento en territorio del
Principado. de Astunas mediante la apertacién.de la documentacion fiscal y administrativa
correspondiente.

En caso de que 1a empresa oo disponga-dersucursal ‘o delegacién en Asturias por no
considerarse obligada a ello, debera presentar declaracién jurada de no concurrir en clla el
supuesto de hecho del referido precepto reglamentario.

15.5.- La empresa para utilizar materiales, suministros, procedimiento y equipo para la
gjecucion del contrato, deberd obtener las cesiones, permisos y autorizaciones necesarias de
quien sea titular de las patentes, modelos y marcas de fabricacién correspondientes, corriendo
de su cargo ¢l pago de las deudas o indemnizaciones por tales conceptos. La empresa sera
responsable de toda reclamacién relativa a la propiedad intelectual, industrial y comercial,
debiendo indemnizar a la Administracién de todos los dafios y perjuicios que para la misma
puedan derivarse de la interposicion de reclamaciones.

15.6.- La empresa confratista serd responsable de la calidad técnica del trabajo que
desarrolle y de las prestaciones y servicios realizados asi como de las consecuencias que se
deduzcan para la Administracién o para terceros de las omisiones, errores, métodos inadecuados
o conclusiones incorrectas en la ejecucion del contrato.
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15.7.- La empresa contratista serd responsable de cualquicr perjuicio, dafio o accidente
ocurrido o causado a terceras personas en las dependencias en las que se gjecute el contrato que
sean originados bien directamente por dicho personal o por el incumplimiento de sus deberes,
debiendo a tales efectos disponer durante toda la ejecucién del contrato incluidas prorrogas, de
poliza de seguro de responsabilidad civil que cubra tales riesgos por el importe comprometido
en su proposicion o, en su caso, por ¢l importe establecido en el apartado H del cuadro resumen

15.8.- La empresa contratista y su personal estd obligada a guardar sigiio respecto de los
datos o antecedentes que, no siendo publicos o notorios, estén relacionados con el objeto del
contrato, de los que tenga conocimiento con ocasién del mismo, no podré utilizar bajo ningtin
concepto cualquier tipo de informacion que conozca con ocasion del contrato, ni hari referencia
a la misma en relaciones ajenas al presente contrato, sin la antorizacion expresa de la Consej eria
de Presidencia y Participaciéon Ciudadana. Este deber s¢ mantendrd durante un plazo de cinco
afios desde el conocimiento de la informacién.

En aquellos contratos en que la prestacién del- servicio de vigilancia y seguridad
conlieve la posibilidad de utilizar equipos y sistemas de seguridad dependiente de la consejeria
competente en materia de proteccion de edificios, queimpliquen el tratamiento de datos de
cardcter personal, la empresa ‘contratista observaran en la'¢jecucion del servicio lo establecido
en la Ley Orgénica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, y
de forma especial lo recogido en los articulos 6-a-10- de-la-misma, asi como a las disposiciones
que la desarrollen y resto de normativa Tegal Vigente que‘resulte déaplicacién.

La empresa contratista tendra la consideracién de encargada del tratamiento de los datos
de caracter personal obtenidos mediante los equipos y sistemas de seguridad de la consejeria
competente en materia de proteccion de edificios; En consecuernicia, Gnicamente tratard los datos
conforme a las instrucciones que rec1ba .de la pe responsable del tratamiento y sélo
accederd a los mismos con la exclusiva finalida fécutar los ‘servicios de seguridad y
vigilancia objeto de contrato y las actividades precisas lo. Enesta medida, el acceso no se
considera comunicacién-o cesién de datos, siendo fa p a responsable del tratamiento quien
decide y dispone sobte la utilizacion de los mismos. s I

La persona encargada del tratamlef_ito se obliga a guardar la méxima reserva y secreto
respecto de los datos de carfcter personal, asi'como a no comunicarlos, ni siquiera para su
conservacién, a otras personas. Consiguientemente; no podrd divulgar a terceros cualquier
aspecto o detalle de dichos datos, ni dar informaci6n proporcionada por la Administracién para
cualquier otro uso no previsto €n- ¢l - presenter pliego. FEsta obligacién subsistira
permanentemente, tanto durante la vigencia del contrato como posteriormente a su finalizacién
cualquiera que fuera la causa de su extincion.

De conformidad con el articulo 9 de la Ley Orgénica de Proteccion de Datos, la persona
encargada del tratamiento deberd adoptar Ias medidas de indole técnica y organizativa
necesarias que garanticen la seguridad de los datos de caracter personal y eviten su alteracién,
pérdida, tratamiento o acceso no autorizado, habida cuenta del estado de la tecnologia, la
naturaleza de los datos almacenados y los riesgos a que estdn expucstos, ya prevengan de la
accion humana o del medio fisico o natural.

15.9.- La empresa adjudicataria estard obligada a asignar para la ¢jecucion del contrato
a las personas cuyo nombre figuren en su programa de trabajo aprobado de acuerdo con lo

previsto en la cliusula siguiente.

15.10.- El personal contratado por la empresa adjudicataria para la realizacion de los

Calle Eduardo Herrera “Herrerita™, s/n- Ala Este, Planta 3% - 33006 - Oviedo, 38



GOBIERNO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

CONSEJERIA DE PRESIDENCIAY PARTICIPACION CIUDADANA Secretaria General Técnica

trabajos objeto del presente contrato no tendrd ninguna vinculacién laboral ni contractual con
esta Consejeria, siendo responsabilidad Gnica de la empresa adjudicataria todas las obligaciones
de origen laboral o de seguridad social contraidas con dicho personal.

15.11.- Si la Consejerfa contratante apreciara la necesidad de sustituir personal adscrito
al servicio, y en tal sentido asf lo solicitara, la empresa contratista debera estar en condiciones
de proceder de forma inmediata a dicha sustitucion, as{ como a facilitar personal
complementario si debido a causas imprevistas o excepcionales hubiera que cubrir una
suplencia, reforzar el servicio o ampliar el horario de prestacion en alguno de los locales objeto
del contrato.

15.12.- La empresa contratista no podra cambiar o sustituir al personal adscrito al
servicio sin la expresa y previa autorizacidn de la Consejeria contratante. La sustitucion de
personal adscrito al servicio sin el previo congentimiento de la Consejerfa contratante es causa
de resolucion del contrato, Ea empresa debera comunicar d¢ inmediato y via fax a la persona
responsable del contrato 04 su personai colaborador Ta person | designada para la sustitucion

realizacion defectuosa o tardia, salvo que, &fectivamente, los datos que al respecto se le faciliten
sean defectuosos o se le entreguen con retraso, siempre que de todo ello se deje constancia
previa por escrito, con comunicacién directa a la Administracion.

15.15.- Si durante Ja ejecucwn det contrato- Fi"¢mpresa contratlsta realiza en el inmucble
objeto de vigilancia mgjoras, .instalaciones; éstas-pasaran a ser propiedad de la
Administracién contralantc una ‘vez instaladas ‘quedando la empresa obligada a su
mantenimiento, conservacion y, en su caso, sustitucion durante la vigencia del contrato

debiendo permaneces en el inmueble una vez aquél haya concluido.

15.16.- Cuando la empresa contratista o personas de ¢lla dependientes realicen acciones
u omisiones que impliquen una deficiente prestacién del servicio, o comprometan o perturben la
buena ejecucion del contrato, el drgano de contratacidn, a través de la persona responsable del
contrato adoptaré las medidas concretas que sean necesarias para conseguir o restablecer el buen
orden en la ejecucidn de lo pactado. Dichas eventualidades se consideraran incumplimientos
contractuales y, por tanto, podran ser objeto de penalidad.

15.17.- La empresa contratista debera implementar en la ejecucion del servicio los
sistemas normalizados de gestién ofertados, debiendo presentarse informe acreditativo de ello

un mes antes de su finalizacién.

16. PROGRAMA DE TRABAJO

16.1.- La empresa adjudicataria deberd presentar un programa de trabajo en el plazo de
QUINCE (15) DIAS, contados desde el inicio de la prestacion del servicio. En el caso de que el
contrato se divida en lotes la obligacién de presentacién del programa de trabajo se entendera
referida a cada lote.

El programa de trabajo debera incluir los signientes contenidos minimos:
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- Rutinas operativas del servicio correspondientes a cada uno de los centros a
que s¢ refiere el contrato ordenadas cronolégicamente.

- Ordenes de puesto.

- Documentacion de control del servicio (informes diarios, de inspeccidn,
supervision, etc.).

- Relacion del personal destinado a la ejecucion del contrato con inclusién de la
siguiente informacion:

* Vigilantes de seguridad: datos personales (identidad, edad), laborales
{(personal subrogado o de nueva adscripcidn al servicio, antigiiedad en
¢l puesto) y profesionales (TIP, licencia de armas C, trayectoria
profesional, reconocimientos).

* Jefe/a de Equipo (en su caso): datos personales (identidad, edad),
laborales (personal subrogado o de nueva adscripcién al servicio,
antigiiedad en el puesto) y profesionales (TIP, licencia de armas C,
trayectoria profesional, réconocimientos).

« Personal intermedio (inspectoresfas; supervisores/as, coordinadores/as
y similares): datos personales (1dent1dad edad) y trayectoria
profesional. . - . = = o

» Responsables del servicio (Jefe/’a de Seguridad, Director/a de
Seguridad, Gerente o Delegada): datos personales (identidad, edad) y
profesionales- (TIP en-su - caso,- ayectoria profesional, formativa,
FECONOCIMmicntos).

~ Datos de la central de control:y teléfonos de contacto.
- Previsién de fecha de apertura de la sede o establecimiento en el territorio de
Principado, en su caso.

16.2.- El 6rgano de contratacion resolvera sobre ¢l programa de frabajo dentro del MES
siguiente a su presentacion, pudiendo imponer 1a- introdu 16m ‘de modificaciones o el
.cumplimiento de detennmadas prescnpcwnes Slempre que. ] ontravengan las clausulas del
contrato. s : +

16.3.- La persona responsable del contrato o, en su defecto, Ia persona responsable de la
Administracién compefente en funcién de sus atribuciones, podra acordar no dar curso a los
correspondientes abonos hasta que la empresa contratista haya presentado en debida forma el
programa de trabajo, sin derecho a intereses de demora por retraso en el Dago.

modiﬁca(:lones que en su caso pudicran corresponder, serd documento confractual a todos los
efectos,

17.-  OBLIGACIONES LABORALES, SOCIALES, FISCALES Y DE.
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE DE LA EMPRESA CONTRATISTA

17.1.- La empresa procurara que el personal de seguridad asignado a dicho servicio
constituya una plantilla estable, evitando en la medida de lo posible, los cambios de personal.

17.2.- La empresa quedara obligada, respecto del personal que emplee en cualesquiera
fases del servicio objeto del contrato, al cumplimiento de las disposiciones vigentes en materia
laboral y de Seguridad Social, seguridad y salud laboral € higiene en ¢l trabajo, reconocimientos
médicos y prevencién de riesgos laborales, asi como de las que se promulguen durante la
gjecucion del contrato, por lo que vendra obligado a disponer las medidas exigidas por tales
disposiciones, siendo a su cargo ¢l gasto que ello origine.
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La empresa contratista estd obligada al cumplimiento de las obligaciones aplicables en
materia medioambiental, social o laboral establecidas en el Derecho de la Unién Europea, el
derecho nacional,( en particular en materia laboral, fiscal, seguridad social, seguridad y salud
laboral e higiene en el trabajo, reconocimientos medicos y prevencion de ricsgos laborales) los
convenios colectivos, o por lag disposiciones de derecho internacional, medioambiental o social
que vinculen al Estado, ¥ en particvlar las establecidas en el Anexo V de la LCSP, porilo que
vendra obligado a disponer las medidas exigidas por tales disposiciones, siendo a su cargo el
gasto que ello origine. En todo caso deberd cumplir las condiciones salariales de los
trabajadores conforme al convenio colectivo sectorial de aplicacion.

También estd obligada la empresa contratista al cumplimiento de la normativa vigente
en materia fiscal, integracién social de personas con discapacidad y proteccién del medio
ambiente que se establezcan tanto en la normatwa Vlgente como en los pliegos que rigen la

nientes contenidos en la Ley 31/1993, de
empresa adjudicataria del servicio estd
ios de coordinacion necesarios en orden a

8 de nowembre de Prevencion de tiesgos laborales,
obligada a colaborar en el establecimiento de lo
la prevencién de riesgos laborales-del { este servicios en las dependencias objeto
del contrato. En especial dardn traslado abajadores/as de las instrucciones e
informaciones que les sean remitidas en relacion con esta materia. Asimismo, el personal de la
empresa adjudicatatia’ vendrd obligado a parficipar e cuantas sesiones informativas y
simulacros se celebren en orden a la implantacién del plan de emergencias del centro donde se
preste €l servicio, desarrollando un papel activo.¢n la puesta en marcha del mismo. Sin petjuicio
de lo anteriormente sefialado, y en lo que respecta al desarrollo de las tareas que constituyen el
objeto del contrato,” la- empresa adjudicataria asumird respecto -al _personal propio cuantas
obligaciones le itponga la citada Ley y sus d1spos1c1ones de desaxrollo en especial en materia
de informacion; evaIuacmn deTies gos y formacion. : -

174.-1La ent1dad adju c_a ti ,,_ebera subroga;rse en los contratos laborales del personal
adscrito a la vigiladcia y seguridad”de los edlﬁcms objeto del contrato, debiendo respetar la
normativa laboral aplicable en cada momento, sin que pueda mmora_r durante la vigencia del
contrato, las condiciones laborales del personal que sc adscriba al mismo, atendido el convenio
colectivo que resulte de aplicacién a las empresas de seguridad al inicio del contrato.El
Convenio Colectivo vigente aplicable sera el sefialado en el APARTADO J del cuadro-
resumen.

En todo caso, en relacion al régimen de subrogacion debera estarse a lo dispuesto en el
articulo 130 de la LCSP. En cumplimiento de éste, se facilitard a las empresas licitadoras la
informacién sobre las condiciones de trabajo del personal al que afecte la subrogacién, que
resulte necesaria para penmitir una exacta evaluacion de los costes laborales que implicara tal
medida. A estos efectos, la empresa que viniese efectuando la prestacion objeto del contrato y
que tenga la condicién de empleadora del personal afectado estara obligada a proporcionar la
referida informacidn a requerimiento del érgano de contratacion. Como parte de la informacion,
en todo caso, se deberan aportar los listades del personal objeto de subrogacién indicdndose el
convenio coiectivo de aplicacién y los detalles de cada categoria, tipo de contrato, jornada ,
fecha de antigiiedad, vencimiento del contrato, salario bruto anual de cada trabajador/a, asi
como todos los pactos en vigor aplicables al personal al que afecte la subrogacién.

En cuwplimiento de lo previsto en el articulo 130 de la LCSP, la posibilidad de

obligacidn de subrogacion, se recoge en el APARTADO J del cuadro-resumen referido en su
caso a cada lote y la informacién facilitada por la empresa que viniese efectuando la prestacion.

Calie Eduardo Herrera “Herrerita”, s/n- Ala Este, Planta 3* - 33006 - Oviedo. 41



GOBIERNO DEL PRINCIPADC DE ASTURIAS

CONSEJERIA DE PRESIDENCIAY PARTICIPACION CIUDADANA Secretaria Goneral Técnica

objeto del contrato deberd constar en el Apartado K del cuadro resumen, relativo a la
mformacién sobre las condiciones de los contratos de los/as trabajadores/as a quienes afecte la
subrogacion, al objeto de permitir una exacta evaluacion de los costes laborales.

El incumplimiento por la empresa contratista de la obligacion prevista en el articulo 130

de la LLCSP dara lugar a la imposicién de penalidades dentro de los limites establecidos en el
articulo 192 de la LCSP, de conformidad con lo previsto en la clatisula .20.4, y especificado en
su caso para cada lote.

Asimismo, y sin perjuicio en su caso de la aplicacion de lo establecido en el articulo 44

del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobade por Real Decreto
Legislativo 2/2015 de 23 de octubre, la empresa contrati‘sta esté obliga'da a responder de los

seguridad social devengadas, atin en el supuesto de que se resuelva cl contrato y aquellos que
sean subrogados por la nueva empresa contratista, sin. que “en ninigtin caso dicha obligacion
corresponda a esta Gltima. En este caso, la Administracion, acreditada la falta de pago de los
citados salarios, se procedera conformé a-lo previsto-en el articulo 130.6 de la citada ley.

17.5.- Asimismio, durante la vigencia del contrato el personal asignado al mismo no

podré asumir cometidos con nienoscabo de su descanso 1aboral; salvo autorizacion expresa de la
Direccidn técnica, o en situaciones derefuerzo-del servicior

17.6.- La empresa coniratista vendrd obligada a“comiifiicar y obtener la previa

autorizacién de la Administracion, para la adopcidén de cualquier" decisién unilateral que
suponga la concesion de mejoras individuales en las condiciones salariales del personal adscrito
al servicio. Quedan excluidas de dicha obligacién aquellas decisiones empresariales que tengan
por objeto cumplir con los acuerdos dimanantes de los Convenios;Colectivos aplicables al
sector 0, se limitén' a ‘dar cumplimiento a resoluciones judiciales: El incumplimiento de las
obligaciones establecidas en el aparfado anterior, determinard que la empresa contratista
venga obhgada a indemnizar a la Administracion en una cuantia eguivalente al Importe en que
dichas mejoras salariales incidan sebre el coste futuro de la explotacmn del servicio, una vez
expirada la vigencid'del contrato y durarte un periodo de diez afips. Dicha mdemmzacwn se
hara efectiva mediante el depdsito del capital-coste de dichas mejoras en la cuenta a tal efecto
designada por la Administracion. e

17.7.- La empresa adjudicataria deberd mplementar durante ¢l periodo de vigencia del

contrato medidas dirigidas a promover la igualdad efectiva entre-tnujeres y hombres y/o la
conciliacion de la vida familiar v laboral, y en cayo ambito de aplicacion esté incluido el
personal adscrito al servicio.

17.8.- La Administracién podré en cualquier momento durante la ejecucién del contrato

exigir a la empresa contratista que acredite el cumplimiento de la obligacién de implementacién
de medidas dirigidas a promover la igualdad efectiva entre mujeres y hombres, y/o la
conciliacion de la vida laboral y familzar.

Se admitirin como formas de cumplimiento de dicho corapromiso la adhesidn o

participacion formal en programas institucionales de promocion de la igualdad y de la
conciliacion de la vida familiar y laboral, el desarrollo y aplicacién en el seno de la empresa de
protocolos internos que compartan dichos objetivos, o la elaboracién y aplicacién de un
proyecto especifico para el servicio durante la ejecucion del contrato.

La adhesion o participacién en programas institucionales de promocién de la igualdad v

de la conciliacién de la vida familiar y laboral se acreditara mediante copia de la documentacién
oficial que reflgje esa vinculacion. En ¢l caso de protocolos internos, se presentard un extracto
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resumen que no excedera de tres paginas. El proyecto de promocion de la igualdad y/o la
conciliacién de vida laboral y familiar concebido especificamente para el servicio contratado se
recogerd sintéticamente en un documento que no podrd superar las tres paginas, y se
acompafiard de la documentacion oportuna que demuestre su aplicacion efectiva.

17.9.- A la extincién del contrato objeto de este pliego, no podrd producirse en ningtin
caso la consolidacion como personal de la Administracidn de las personas que hayan realizado
la prestacién del servicio.

18.- OBLIGACIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

A los efectos establecidos del articulo 211 de la LCSP tendrin la consideracién de
obligaciones esenciales del contrato las siguientes:

1.- El cumplimiento de las coridiciones 'especialéS de ejecucion.

2.- El cumplimiento de las cond1c1ones establemdas en el articulo. 215 2 de la LCSP en caso de
subcontratacion parcial del servicio. :

3.- La previa y expresa autorizacion de:la Consejeria contratante para la sustitucién del personal
adscrito al servicio. En el casode-que las-sustituciones se produzcan de forma imprevista y
urgente cuando se haya requerido y advertido previamente por la Administracion, serd necesario
la previa comunicaciér a 1a persona responsable del confrato o pér colaborador de éste.

4- La apertura y mantenimiento durante la vigencia del contratd- de Ja delegacién o sucursal
abierta en el Principade de Asturias autorizada por ¢l Ministerio del Interlor en los casos en que
esté previsto Iegalmente

5.- El curmplimiento de las obligaciofédy proh1b1c10nes que led in umben como encargado del
tratamiento de datos’dé catdcter pers
normativa vigente en la inateria. © ¢

o notorios estén relacionados con el objeto del contrato y de los que tenga conocimiento con
ocasion del mismo.

7.- El cumplimiento de las instrucciones dadas por el res’:ponsable dél contrato. Se considerara
reiteradas con ésie de sus func10nes de d:lICCClO]l, seguimiento, supervisién, inspeccion y
control del servicio.

8.- El cumplimiento de la prestacién del servicio de forma continuada. Se entenderd que los
trabajos han sido abandonados por la ausencia de més de ocho horas asi como por las reiteradas
ausencias de forma discontimia durante la jornada laboral por parte de dicho personal, sin que la
empresa proceda a su solucion.

Se entendera que existe incumplimientos reiterados cuando se produzcan tres veces a lo largo de
seis meses si el contrato es de duracion igual o superior 2 doce meses; tres veces a lo largo de
cuatro meses si el contrato es de duracion inferior a doce meses y superior a seis meses; y tres
veces 2 lo largo de tres meses si ¢l contrato es de duracion inferior a seis meses.

9.- Cumplimiento de adscripcién de medios personales.
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10.- Responder de los salarios impagados al personal afectado por la subrogacidn, asi como de
las cotizaciones de la seguridad social devengadas, ain en el supuesto de que se resuelva el
contrato y aquellos que sean subrogados por la nueva empresa contratista, sin que en ningtin
caso dicha obligacion corresponda a esta Gltima.

19. ABONOS A 1A EMPRESA CONTRATISTA

19.1.- El precio final a abonar por la Consejeria de Presidencia y Participacion
Ciundadana vendréa determinado por ¢l precio unitario ofertado por la empresa adjudicataria y el
miamero de horas efectivamente realizadas a satisfaccion de la Administracién.

19.2.- El mporte del servicio ejecutado se abonard parcialmente mediante abonos
parciales de caracter mensual constituyendo requisito inexcusable para su tramitacion la previa
presentacion de factura expedida en legal forma y conformada por ¢l responsable del contrato o
persona responsable superior de la Adm1mstra on competente en funcién de sus atribuciones.

193-Enla factura se hara constar

- Organo gestor; Consejena de Pres1denc1a y Part1c1pac1on Cindadana (Codigo
DIR3; A03015434)

- Deéti;ﬁe__utaﬁo de Tnterior _'dei__la Direccién General de

Interidr. (C

- Organo adnnmstratwo con competencias en matena de contabilidad publica:
Intervencién General del Principado de Astunas (Serv101o de Gestion de la
Contablhdad) {Cédigo DIR3 A03003824) '

19.3.1.~ Las facmras se presentaran a traves del Punto Generil de Entrada de Facturas
electronicas dé:la Administracién Géneral del Estado (FACE) cuya sede electrénica es
https://face.gob.es, Siempre que se den las'circunstancias de obligado cumplimiento
establecidas en 1a Ley 25/2013, de 27 de diciembre, de impulso de la factura electronica
y creacion del registro contable de facturas en el Sector Pablico y no concurran las
excepciones previstas en la misma. No obstante lo anterior v de conformidad con lo
previsto en el Decreto 151/2014, de 29 de diciembre, por el que se establecen
exclusiones a la obligacion de facturacion electronica, las facturas emitidas por los
proveedores de bienes y servicios de la Administracion del Principado de Asturias cuyo
importe sea hasta 5.000 € quedan excluidos de la obligacién de la emisién en formato
electronico, pudiendo optar por presentarlos en los registros administrativos
correspondientes o bien en la sede electrénica precitada,

19.4.- La Administracién tendra obligacion de abonar el precio dentro de los treinta dias
siguientes a la fecha de aprobacién de los documentos que acrediten la conformidad con lo
dispuesto en el contrato de los servicios prestados.
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19.5.- En caso de demora por la Administracién en ¢] pago del precio, ésta debera abonar a
la empresa contratista, los intereses e indemnizacién correspondiente de conformidad con lo
establecido en legislacion vigente en materia de contratacion administrativa.

Para que haya lugar al inicio del computo de plazo para el devengo de intereses, la empresa
debera de haber cuniplide Ia obligacién de presentar la factura ante el registro de la Consejeria de
Presidencia y Participacion Ciudadana, en tiempo y forma, en el plazo de treinta dias desde la fecha
de la prestacion del servicio.

Si la demora en el pago fuese superior a cuatro meses, contados a partir del nacimiento de
la obligacion de pago, la empresa podra proceder, en su caso, a la suspension del cumplimiento del
contrato, debiendo comumnicar a la Administracidén con un mes de antelacidn, tal circunstancia, a
efectos del reconocimiento de los derechos que puedan derivarse de dicha suspensién, en los
términos establecidos en la Ley de contratos del sector piblico

Si la demora de'laAdm
nacimiento de la obligacion de pag
al resarcimiento de los perjuicios

tration fuese superior a“seis meses, confados a partir del
la-empresa tendra dergeho, astmismo, a resolver el contrato y
OMO consecuenc: lo se Ie originen.

19.6.- La Administracién debes aprobar los docu
Io dispuesto en el contrato de los servicios* prestad
prestacion del serv1c10

itos que acrediten la conformidad con
tro de los treinta dfas siguientes a la

En todo caso, si la empresa incumpliera €l plazo de treinta dias para presentar la factura
ante el registro administrativo, ¢l devengo de intereses no se iniciara hasta transcurridos treinta dias
desde la fecha de presentacion de la factura en el registro, sin que la Administracion haya aprobado
la conformidad si procede, y efectuado el correspondiente abomno. '

TREBAJOS DEFECTUOSOS Y

20. INCUMPLIMIENTOS,” DEMO
PENALIZACIONES

20.1.- La constitucién en mora de la empresa contratlsta no premsara intimacion previa
por parte de la Admaistracidn., =

20.2.- La falta de realizacién por causas imputables a la cmpresa contratista de los
servicios objeto de contrato en el perlodo dias, horas v/o _]ornadas fijadas en el pliego de
prescripciones técnicas, o el que en su caso fuera establecido, eonllevara la deduccién del
importe correspondiente a lasg horas de servicio incamplidas.

Esta minoracion en ¢l importe es compatible con la imposicién de penalidades a la
empresa contratista por dichos incumplimientos, asi como, en su caso, con la resolucién del
contrato.

20.3.- Podran ser motivo de penalizacion los siguientes incumplimientos y defectos en
la prestacion del servicio:

— Tmpago de los salarios al personal que presta sus servicios en el contrato que se
trate, por tiempo igual o superior a una mensualidad, toméndosc como
referencia meses naturales completos.

— Incumplimiento de las condiciones de indumentaria, aseo v actitud.

— Realizacion del servieio de vigilancia en condiciones {(con armas ¢ sin armas)
distintas a las establecidas en el pliego de prescripciones técnicas por causas
imputables a la empresa contratista.
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del servicio fijadas en el pliego de prescripeiones téenic
documentadas de la persona responsable del contrato
confrato establecido en el presente plicgo de cla

— Falta de realizacion por causas imputables a la empresa de los servicios objeto
de contrato en el periodo, dias, horas y/o jornadas fijadas en el pliego de
prescripeiones téenicas, o el que en su caso fuera establecido.

— Sustitucidén de trabajadores/as adscritos/as al servicio sin la previa y expresa
autorizacion de la Consejeria contratante.

—  Falta de comunicacion a la Direccién Técnica o personal colaborador de ésta de
las sustituciones que se produzcan de forma imprevista y urgente.

— Documentacion inexistente, incompleta o defectuosa de control del servicio,

— Cualquier otro incumplimiento del programa de trabajo.

—~ Incumplimiento de la obligacién de informacién sobre las condiciones de
subrogacion de los contratos de trabajo en las condiciones previstas en el
articulo 130 de la LCSP.

~  Incumplimiento de las obligaciones relativas a la subcontratacién establecidas
en el articulo 217 y previstas en la clausula 24.2 del presente pliego

— Incumplimiente dqla rea,lizacién de seryiéibs cotiplementarios ofertados

Asimismo, podra dar lugar a penahzacmn cualqm_ mcump11m1ento de las condiciones
, programa de trabajo o instrucciones
omo del régimen de ejecucion del
nistrativas y resto de documentos

con fuerza contractual.

20.4.- Las penalizaciones comsistirdn, salvo en el primerc de los motivos, en la

deduceién de un porcentaje en el importe de las facturas correspondientes a los meses en que sc
tenga conocimico del hecho que motiva la penahzacmn y se haran efectivas de oficio por la
Administracion:

1% penalizacion: deduccion del 2.% del. importe de Ia factura mensual.
22 penalizacion: deduccién del 5 %.
3 penalizacion: deduccion del 10 %.
4 penalizacion: deduccién del 25 %.
5* penalizacion: deduccion del 50 %.

En el supuesto de impago de los salarios al personal quer presta sus servicios en el

contrato que se trate, por tiempo igual o superlor a una mensuahdad, las penalizaciones
con31st1ran en la deduccmn del importe en las facturas correspondlentes a los meses en que la

el mismo se haya producido, y se harén efectlvas de oﬁcm por la Adrmmstramon

1? penalizacién: deducecion del 20 % del importe de la factura que corresponda.
2* penalizacion: deduccion del 40 %.
3? penalizacién: deduccidn del 60 %.

En el supuesto de incumplimiento de las condiciones relativas a la subcontratacion

cstablecidas en el articulo 217 y en la clausula 24 del presente pliego se impondrd una
penalidad de hasta ¢l 50% del subcontrato, atendiendo al principio de proporcionalidad segiin la
gravedad del incumplimiento cometido.

En el supuesto de incumplimiento de la realizacién de servicios complementarios

ofertados, las penalizaciones consistirAn en una deduccién del importe de las facturas
correspondientes a los meses en que se tenga conocimiento del hecho que motiva la
penalizacion y se hardn efectivas de oficio por la Administracion:
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1* penalizacién: deduccion del 20 % del importe de la factura que corresponda.
2” penalizacion: deduccion det 40 %.
3% penalizaci6n: deduccion del 60 %

No obstante lo anterior, [a acumulacién en un mes de tres penalizaciones sera suficiente
para que la Administracién pueda recusar los servicios realizados en dicho periodo de tiempo
quedando exenta del pago del precio correspondiente. La recusacion se hard siempre por escrito
motivado. La empresa contratista dispondrd de un plazo de diez (10) dias a partir del dia
siguiente al de notificacién del escrito de recusacién para manifestar lo que estime oportuno en
defensa de sus derechos e intereses.

20.5.- Para que puedan surtir los efectos regulados en este pliego las penalizaciones
deberan ser expresas y comunicarse por escrito. La empresa contratista dispondra de un plazo de
diez (10) dias habiles a partir del. dia siguiente al de, comunicacion de la penalidad para
manifestar lo que estime op n defensa de sus- derechos

20.6.- La aphcacm:n Y pag‘ de las penahdades regulad&__ en esta clausula, asi como la
recusacion de los trabajos, no-excluye Ja indemnizacion a que la Administracién pueda tener
derecho por dafios y peljuicie's cansados por retrasos o-cjecucion defectuosa imputables a la
empresa adjudicataria. En todo:caso la-garantia respondera -de la efectividad de aquéllas cuando
no puedan deducirse de los documentos de pagoala empresa contratlsta

21, PLAZO DE GARANT IA

Dada la naturaleza de las prestaciones a desarrollar, que se agotan ¢n si mismas, no se
establece plazo de garantia. Una vez finalizado: ¢l periodo de vigencia del contrato y realizadas
de conformidad todas las prestaciones objeto del servicio comfratado, y mno existiendo
responsabilidades que se puedan emglr sobre la gara:ntla, se° proccdera a su devolucidn,

22, RESOLUCION ])EL CONTRAT()

22.1.- Son causas de resolucién del contrato las prewstas en los articulos 211 y 313 de
la LCSP, teniendo los efectos sefialados en los articulos 213 y 313 de la citada norina.

22.2.- Son causas de resolucion del contrato ademas de las prewstas en los articulos 213
y 313 el mcumplumento de las obhgacmnes esen(nales del contratg'tecogidas en la cldusula 18
del presente pliego : = :

22.3.- Cuando el contrato se resuelva por incumplimiento culpable de la empresa
contratista, le serd incautada la fianza y debera, ademas, indemnizar a la Administracion los
dafios y perjuicios ocasionados en lo que excedan del importe de la garantia incautada.

La fijacién y valoraciéon de éstos se verificard por aquélla en resolucién motivada

atendiendo, entre ofros factores, al retraso que implique para la inversion proyectada y a los
mayores gastos econdmicos y administrativos que ocasionen a la Administracion.

23.  MODIFICACION DEL CONTRATO

23.1.- El contrato sélo podra ser modificado de acuerdo con ¢l articulo 203 de la LCSP,
por razones de interés publico en los casos descritos en el APARTADQ I del cuadro-resumen,
en los términos v condiciones establecidos en el articulo 204, o cuando concurra alguna de las
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circunstancias previstas en el articulo 205 de la LCSP, y de conformidad con el procedimiento
regulado en los articulos 191 y 207 de la LCSP.

El porcentaje méximo del precio inicial del contrato al que pueden afectar las citadas
modificaciones sera el establecido en el APARTADO 1 del cuadro-resumen, estando referido
¢n su caso a cada lote.

En cualesquiera otros supuestos si fuese necesario que un contrato en vigor se ejecutase
en forma distinta de la pactada, debera procederse a su resolucién y a la celebracién de otro bajo
las condiciones pertinentes, en su caso previa convocatoria y sustanciacién de una nueva
licitacién piblica de conformidad con lo establecido en la ley, sin perjuicio de lo dispuesto en el
apartado 6 del arifculo 213 respecto de la obligacion de la empresa contratista de adoptar las
medidas que resulten necesarias por razones de seguridad o servicio piiblico.

23.2.- Ni la empresa contratista i la persona responsable del contrato/direccion técnica
podran introducir o ejecutar’ modificacion alguna en el objeto del contrato sin la debida
aprobacion. previa por el'drgano de contratacién y, en su caso, sir la previa autorizacién del
gasto por el érgano competentc de la Administracién. Sin perjuicid de la responsabilidad que
pudicra alcanzar al personal funcionarie 6~ personas_ encargadas de la direcci6n, las
modificaciones en el servicio” que no estén debidamente dutorizadas por la Administracion
implicaran la responsabilidad de la-empresa-contratista-qué estara obligada a asumirlas sin
abono alguno por parte de la Adm1mstraclon -

23.3.- De conformidad con lo previsto en el articulo 309 de la LCSP, en los casos en
que en la determinacion del precio se realice mediante unidades de ejecucién no tendran la
consideracién de modificaciones, sxempre que asi se haya establecido en el pliego de clausulas
administrativas particulares, la variacién que durante la correcta gjecucion de la prestacion se
produzca exclusivamente en el nimero de unidades realmente ejecutadas sobre las previstas en
el contrato, las cudles podran ser recogidas en Ta hquldacmn siempre que no representen un
incremento al gasto superioral 10 % del contrato

23.4.- Las modificaciones deberan ser a'o-‘férdédas por ¢l 6rgano de contratacion mediante
la tramitacién del procedimiento oportuno, de ¢onformidad con lo previsto en el articulo 207 de
la LCSP, y lo dispuesto en los articulos 97 y 102 del Reglamento de la Ley de Contratos de¢ las
Administraciones Pablicas El procedimiento deber4 incliiir un trimite de audiencia a la empresa
contratista, formalizarse en documento administrativo y publicarse en el perfil del contratanic y
en el Dmno Oficial de la Umon Europea si el contrato esta SUJeto -a regulacion armomzada a
letras a) y b) del apartado 2 del articulo 205. Cada vez que se modlﬁqucn las obligaciones
contractuales, la empresa contratista queda obligada a la actualizacion del Programa de Trabajo.

24.  CESION DEL CONTRATO Y SUBCONTRATACION

24.1.- Los derechos y obligaciones dimanantes del contrato podran ser cedidos a un
tercero, si las cualidades técnicas o personales no han side la razém determinante de la
adjudicacién del contrato y de la cesion no resulte una restriccion efectiva de la competencia del
mercado.

En todo caso se exigira el cumplimiento de los requisitos establecidos en el articulo
214.2 de la LCSP.

El cesionario quedard subrogado en todos los derechos y obligaciones que corresponden
al cedente.
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24.2.- La subcontratacién parcial de los servicios de vigilancia contratados exigira la
autorizacién previa y expresa de la Comscjeria de Presidencia y Participacion Ciudadana,
debiéndose cumplir los requisitos establecidos en el articulo 215 de la LCSP, vy el articulo 14 del
Real Decreto 2364/1994, de 9 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de Seguridad
Privada.

La subcontratacion parcial del servicio efectuada sin el cumplimiento de las condiciones
establecidas en el articulo 215.2 serd causa de resolucién del contrato en los términos
establecidos en el articulo 211 f) de la LCSP. La empresa contratista estd obligada a abonar a las
empresas subcontratistas el precio pactado en los plazos y condiciones establecidos en el
articulo 216.

Las Administraciones Publicas podran comprobar el estricto cumplimiento de los pagos
que la/s empresa/s adguchcatana/s hayan de hacer a todos los subcontratistas de
conformidad con lo dlspuesto en el amculo 217.F de.la LCSP. Los contratistas
adjudicatarias remitirdn. al érgano de contratamon cuande s¢ solicite, relacion detallada
de aquellos subcontratlstas que part101pen en-el o Lrato cuando se perfeccione su

la prestacion. dentro de los plazos legalmente establemdos en el articulo 216 de la LCSP
y en la Ley 372004 *de 29 de dicieftibié por 14" quie 'se establecen medidas de lucha
contra la mérosidad en las operagiones, eomerciales en lo que sea de aplicacion. Estas

obligaciones se considera condicién especm.l de ejecucion, cuyo incumplimiento,
ademas de las consecuencias prewstas por el ordenamiénto juridico, permitird la
imposicion de penalidades prev1stas en la clausula 20. 3 respondlendo la garantia
definitiva de ellas.

25, SUSPENSION DEL CONTRATO

La Administracién, por razones de interés pubhco podra a,cordar la suspension de la
gjecucion del contrato. Igualmente proceders la suspension del contrato si se diese la
circunstancia sefialada en el articulo 198.5 de la LCSP. A cfectos de la suspension del contrato

se estard a lo dispuesto en el articulo 208 de la LCSP, asi como, en los preceptos concordantes
del RGLCAP.

Si la Administracién acordase la saspenision del contrato o aquélla tuviera lugar por
aplicacion de lo dispuesto en el articulo 198.5 de la LCSP, la Administracion abonard a la
empresa contratista los dafios y perjuicios efectivamente sufridos por ésta con sujecion a las
reglas establecidas en el articulo 208 de 1la LCSP.

26. ANEXOS

Forman parte del presente pliego los siguientes anexos:

- Anexo I (Anexu I bis):Instrucciones cumplimentacién modelo DEUC
- Anexo IF (Anexu I bis): modelo de hoja resumen.

- Anexo IT (Anexu IH bis): modelo de oferta econdémica.

- Anexo III B (Anexu IIT B bis): modelo de oferta economica por lotes.
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- Anexo IV (Anexo IV bis): modelo de declaracion responsable de someterse a Tribunales
espafioles

- Anexo V (Anexu V bis): modelo de declaracion sobre empresas vinculadas.

- Anexo VI (Anexu VII bis): declaracién responsable de cumplimiento de la obligacién de
contar con un 2 % de personal con discapacidad o adoptar las medidas alternativas para el
cumplimiento de la normativa vigente en materia laboral, social y de igualdad efectiva entre
mujeres y hombres.

Oviedo, 8§ de agosto de 2018
El jefe del Servicig de Asuntos Generales

(E] presente pliego, aprobado por resolucion de § de agoste de 2018, se ajusta al contenido del Modelo de Pliego de
Clausulas Administrativas Particulares para la contratacidn, por procedimiento abierto y varios criterios de
adjudicacion, del servicio de vigilancia y seguridad de edificios ¢ instalaciones pertenecientes al Principado de
Asturias, aprobado por resolucién de 6 de julio de 2018, previo informe del Servicie Juridice del Principado de
Asturias}
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ANEXO I DEUC

INSTRUCCIONES PARA CUMPLIMENTAR EL DOCUMENTO UNICO EUROPEQ DE

CONTRATACION( 10.4.a)

1) La presentacion del DEUC por la empresa licitadora sirve come prueba preliminar del CUMPLIMIENTO

de los REQUISITOS PREVIOS espeécificados en el presente pliego para participar en este procedimiento de

El DEUC consiste en una declaracidn responsable de la sitnacién financiera, las capacidades v la idoneidad de las
empresas para participar en un procedimiento de contratacién puiblica, de conformidad con el articulo 59 Directiva
2014/14, (Anexo 1.5) v el Reglamenic de Ejecucién de la Comision (UE) 2016/7 de 5 de enero de 2016 que establece
el formulario normalizado del mismo v las instrucciones para su cumplimentacién.

El érgano de contratacion podrd hacer uso de sus faculfades de comprobacion de las declaraciones responsables
previamente presentadas requiriendo al efecto 1a presentacmn de los corrcspondlentes justificantes documentales, en

los términos del articulo 69 dc Ia Ley 39/2015.

2) Formulario normalizado DEU
El formulario normalizado. del DEUC se ¢

https://ec. curop& en/ growth/tools—databases/ espd/filter

Mientras no sea posible su tramitacion electronica se pfésentarfl en formato piapel firmado.

3) Instrucciones.

Los requisitos que en el documento $& declaran’ deben complirsé, el tods ¢aso, el Hltimo dia de plazo de licitacion y
subsistir hasta la perfeccion del contrato, pudiendo la Admipistracion efectuar verificaciones en cualquier momento
del procedimiento. La declaracion debe éstag firmada por q ien. tenga podet suficiénie para ello,

En caso de que la solvencia o adscnp(:lon de medios ex:gula se cumpla con medios externos al licitador, deberd
presentarse un DEUC po el licitador y por cada uno de los nedios adscritos a Ja ejecucion del contrato.

Cuzande ¢l pliege prevei la division en lotes del objeto del contrato y los requisitos de solvencia variaraz de un
lote a otre, se aportard ux DEUC por cada lote o grupo de lotes al gue se aphquen los mismos requisitos de

Si varias empresas coneugren. constituyendo una umdn temporal, cada una de Jas que la componen deberd acreditar su
personalidad, capacidad y'solvencia, présentando tddas y cada una de ellas un formulario normalizado del DEUC.
Ademas del formulario o fofmmlarios normalizados del DEUC y del compromiso de constitucion de la UTE,

Las empresas que figuren inscritas en eb-Registro: de Livitadores -y Empresas Clasificadas del Estado no estaran
obligadas a facilitar aquellos datos que ya figuren inscritos de manera actualizada, siempre y cuando se indique dicha
circunstancia en el formularic normalizado del DEUC.

En todo caso, es el licitador quien debe asegurarse de qué datos figuran efectivamente inscritos y actualizados y
cudles no. Cuando alguno de los datos o informaciones requeridos no conste en los Registros de Licitadores citados o
no figure actualizado en los mismos, debera aportarse mediante la cumplimentacién del formulario.

Sobre la utilizacion del formulario normalizado DEUC los licitadores podran consultar los siguientes documentos:

Reglamento (UE) n.° 2016/7 disponible en la pagina web: hitps://www.boe.es/doue/2016/003/L.00016-
00034,
Recomendacion de la Junta Consultiva de Contratacién Administrativa del Estado de 6 abril de 2016,

disponible en: http: www.minhap.gob.es/Documentacion/Publico/D.G.% 20

PATRIMONIO/ Junta%20Consuttiva/inforines/Informes%202016/Recomendacion%20de%6201a%20JCCA

%620s0bre%20e1%20aprobada20el %206%20abril %20de%202016%20 3.pdf

Deberdn cumplimentarse necesariamente los apartados (del Indice y Estructura del DEUC) que se encuentran
marcados en este anexo.
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PARTE I: INFORMACION SOBRE EL PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION Y EL PODER
ADJUDICADOR (Identificacién del contrato y la entidad contratante; estos datos deben ser facilitados o puestos por
el poder adjudicador)

PARTE II: INFORMACION SOBRE EL OPERADOR ECONOMICO

Secci6én A: INFORMACION SOBRE EL OPERADOR ECONOMICO
- Identificacion
Como n.° de IVA se deberd indicar €] NIF (ciudadanos o empresas espafiolas), el NIE {ciudadanos
extranjeros residentes en Espafia), y el VIES o DUNS (empresas extranjeras).
- Informacién general
- Forma de participacion

Seccién B: INFORMACION SOBRE LOS RERESENTANTES DEL OPERADOR ECONOMICO
Representacion, en su caso (datos del representante)

Seccién C: INFORMACION SOBRE EL RECURSO A LA CAPACIDAD DE OTRAS ENTIDADES
Recurso (S8 0 No)

Seccion D: INFORMACION RELATIVA A 1108 SUBCONTRATIST .
Subcontrataciéti (Si o No y, en casgfdfirmativo, indicacién 'dé Jos subeonfrifistas conocidos)

PARTE Ii¥: MOTIVOS DE EXCLUSION {en el servicio t:it:c:tr(‘imlcf_= IEUG los campos de los apartados A, By C
de esta parte vienen por defecto.con el valor™No' y tienen la utilidad de que el operador pueda comprobar que no se
encuentra en causa de prohibitién de contratar o que &n caso de encontrarse en alguna, puede justificar 1a excepcion)

- Seccion A: MOTIVOS REFERIDOS. A CONDENAS PENALES. Motivos referidos a condenas penales
establecidos en el art. 57, apartado 1, de laz Directiva.

- Seccién B: MOTIVOS REFERIDOS AL PAGO DE IMPUESTOS O DE COTIZACIONES A LA SEG,
SOCIAL. Pagy de impuestos o de cetizaciones a la Seguridad Soc1al (declara cumplimiento de
obhgacmnes)

- Seccién C: MOTIVOS REFERIDOS A LA INSOLVENCIA, LOS CON}FLICT OS DE INTERESES O LA
FALTA PROFESIONAL. Informacién telativa a toda posible insolvencia, conflicte de intereses o falia
profesional.

«  Seccion D: OTROS MOTIVOS DE EXCLUSION QUE ESTE_N PREVISTOS EN LA LEGISLACION
Viotivos dé o0s hay, declaraclon al respecto).

PARTE 1V: CRITERIOS DE SELECCION P
El licitador solo cumplinfentard la seccidn A omitiendo cualquier otra seccidn de laparte IV

- Seccién Ar IDONEIDAD: (informacion refenda a la inscripcién en el Registro Mercantil u oficial o
disponibilidad dc auton.zacloues hablifantes). ;

PARTE V: REDUCCION DEL N UMERO DE CANDIDATOS CUALIFICADOS.

PARTE VI: DECLARACIONES FINALES (declaracion responsable de veracidad y disponibilidad de documentos
acreditativos dela informacion facilitada, y consentimiento de acceso a la misma por el poder adjudicador)

{Lugar, fecha, firma del licitador y sello de la empresa)
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ANEXOII

MODELO DE HOJA-RESUMEN

ASPECTOS TECNICOS OBJETO DE EVALUACION DE FORMA AUTOMATICA
(CLAUSULA 10.5.2)

g:r_afé 1L Am:ﬁi'ifé;:ién dé coberturasdeI sequro de responsabili(_i_ad cixif

. Epigrafe 11 Bd_sa_d@_hbrés_extrz;ior_d_._i_nalias_
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ANEXO I

MODELO DE OFERTA ECONOMICA

DD ettt e e re e eerereareneerrerannes teeceerrrreeeinnnes con
domicilio en ......coeeveereeenneen, calle .o ettt neeenrriae e e et £ et s ebna b e eesseeerbeerreeeas
¥ NIF nmero ..oevveecreieiinee, eerieeie e , en nombre propio o en representacion de la
EIMPIESA «.veecvemerertenerreerramereeseserasensesnesnsessrasenns con dOMHEIlio €1 .oeeveeeirreeee et ,
CAllE o OSSO OTOORUNUPSU (2
teléfono ..o ¥ NIE et en posesion de su

plena  capacidad de obrar, se obliga a eecutar el servicio de

mas
el ... . % en concepto del Impuesto sobre el Valor Anadldo conforme a los pliegos de
cléusuias y demds condiciones dél contrato, qué declard:conocer,

laborales e inserciomn soc1a1 de las personas ¢or d1scapac1dad

FIRMA
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ANEXO IIIB

MODELQ DE OFERTA ECONOMICA (Lotes)

DD e ettt e et et e es s e reae s e s et enens con
domicilio en ....cevevvererirnen. calle .oocevernennee. OO S SO ¥
NIF DUMETO eoeoecrerecrrarrrrenssenesecssnescsrancarany €11 nombre propio ¢ en representacmn de la
EIMPTESE weereeereenerrensereioneeieeeeeeenanerseesmssesmeseseans con domicilio €n .....cevvvevrrererrerrere e ,
o 1| SO eeeraneerana e n et vae s s st s e aasrrnans CPeecere e
telefono e ¥ NIF e en posesion de su

plena  capacidad de  obrar, se oblica a ejecutar el servicio de

proteccion del empleo, igualdad de género, cdndiciones de trabajo, prevencion de riesgos
laborales ¢ insercidi social de las personas con discapacidad

FIRMA
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ANEXO 1LV

MODELQO DE DECLARACION RESPONSABLE DE SOMETERSE A TRIBUNALES
ESPANOLES

D/DA ... et r bbb e h b e e e s s e se e ke st e e e b et At et b besaeesneaneednsensnenreessanesiaenesssanseene e COM
domicilio en .......ccoveievvnirnreninn o Calle S ereeens y DNI
DUIIETO eeeieeecteie e eeeceeeernrreeernnae , €0 nombre propio o en representacion de la empresa
..................................................................................................................... con domicilio en
................................. 2 CALLE (e sesenseseeenne O aeeeseaen,
telefono v VNIE et emereene e enes e ervrre s s

Que la empresa.a la isdiccion de los Juzgados y
Tribunales espafioles de €ualquier orden, para todas lag iricidencias que de modo directo
o indirecto pudieran surgir del'contrato, con renungcia,*en su caso, al fuero jurisdiccional
extranjero que pudiesa corresponder al licitante. v

{Lugar, fecha, firma del licitador y sello de la erripresa)
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ANEXOV

MODELO DE DECLARACION SOBRE EMPRESAS VINCULADAS

F B OO SR con DNI

e con d0m101110 el ..ooueane et eee e et eaeateaeataeeaeaiaias , en

n.

Que a la licitacids convocada por la Conscjeria de Presi
para la contratacion del sérvicio de
concurren presentando diferentes propos1010nes empresas
el articulo 42.1 del Codigo de Comercm e e

Que la empresa ¢ dommante
las siguientes: '

Empresa dominante: (concurre/no ébncurre) 1

Empresas dependientes que:
concurren a la licitacion:

(Lugar, fecha, firma del licitador y sello de la empresa)

1 Se identificara en todo caso, aungue no concurra a la licitacién. Su concurrencia o no se indicara
expresamente.
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ANEXO VI

MODELO DE DECLARACION RESPONSABLE RELATIVA A HALLARSE AL CORRIENTE
DEL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION DE CONTAR CON UN 2 % DE PERSONAL
CON DISCAPACIDAD 4] ADOPTAR LAS MEDIDAS ALTERNATIVAS
CORRESPONDIENTES AL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES ESTABLECIDAS
EN LA NORMATIVA VIGENTE EN MATERIA LABORAL, SOCIAL Y DE IGUALDAD
EFECTIVA ENTRE MUJERES Y HOMBRES

DD e e, , <¢con DNI
nl e an e e enne , en nombre propic o en representacion de la empresa
con NIF

0 menos de 50 trabag‘adores/a;.

O 50 o més trabajadore; (marque la casilla que corresponda):

O cumple con la obligacién de que- enire ellos, al menos, el 2 % sea personal con
discapacidad, establecida por el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley General de derechos de las personas
con discapacidad vy de su inclusion social.

O cumple las medidas alternativas previstas en el Real Becreto 364/2005, de 8 de abril,
por el que se'régula el enmplimiento alternativo com cardcter excepcional de la cuota de

- Que la empresa a la que representa, cﬂmple con las disposiciones vigentes en materia laboral y social.
- Que la empresa a la que representa (marque la casilla que corresponda):

1 emplea a més de 250 trabajadores/as v cumple con lo establecido en el apartado 2 del
articulo 43 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de nmjeres

O emplea a 250 o menos trabajadores/as y en aplicacion del convenio colectivo aplicable,
cumple con lo establecido en el apartado 3 del articulo 45 de la Ley Orgéanica 3/2007, de 22
de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, relativo a la elaboracion y
aplicacion de un plan de igualdad.

Ll en aplicacion del apartado 5 del articulo 45 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para
la igualdad efectiva de mujeres y hombres, la empresa no estd obligada a la elaboracién e
moplantacién del plan de igualdad.

{Lugar, fecha, firma del licitador y sello de la empresa)
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ANEXU I (bis) MODELU DEUC

INSTRUCCIONES PA RELLENAR EL DOCUMENTU EUROPEU UNICU DE CONTRATACION (10.4.2)
1) La presentacién del DEUC pola empresa llicitadora val como praeba preliminar del CUMPLIMIENTU de

Ios REQUISITOS PREVIOS especificaos nesti pli

u pa participar nesti procedimientu de llicitacién,

El DEUC consiste nuna declaracion responsable de la situacion financiera, les capacidaes y la idoneidd de les
empreses pa participar nun procedimientu de contratacién piblica, d’alcuerda col articalu 39 Directiva 2014/14,
(Anexu 1.5) y ¢l Reglamentu d’Execucion de:la Comision (UE) 2016/7 de 5 de xineru del 2016, qu’establez el so
formulariu normalizau vy les instrucciones pa reflenalu.

L’0rganu de confratacién va poder usar les sos facultaes de comprobacién de les declaraciones responsables
presentaes previamente riquiendo al efectu la pr&sentamon de los xustificantes documentales correspondientes, nos
términos del articulu 69 de Ta Llei 39/2015.

En cualquier casu, la presentacion (fél DEUC por empresa; llicitadora impli
propuesta d’axudicacién del confratu recaipa al“so favor, van presentase
sustituye d alcuerdu colo previsto na clausula 2.3.2. =0

2) Formulariu normalizin DEUC

1 compromisu de que, en casu de que la
decumentos xustificativos a los que

El formulariu normalizic del DEUC atopase i dlSPOSlClOll de’ les’ eihpieses llicitadores nestes direcciones

electromques =5

https:/ec.curopa.e/ growshftools-d&mbabesfespdfﬁlter‘?1ang € | .

Mentanto nun seva posible la so tramltacmn electromca, ha presentase en formatu pagel firmiu.

3) Instrucciones.

Los requisitos que nel documentu se declaren tienen que se cumplir, en tou casu, 1*ditimu dia de plazu de llicitacion y
sub51st|r hasta la perfccmon del contratu, pudiendo I"Alnnmstracmn efectuar verificaciones en cualquier momentu del

En casu de que la solvencla o adscnpcmn de medios esixida se cumpla con medios esternos al llicitador, ha

presentase un DEUC pol’ 111c1tador v por-gatin
Cuande’l pliegu prevea Ia division en ]

mediog adscritos a la.exécucién del contratu.
tu del contratu'y los requisitos de solvencia variaren d’un

llote a otru, ha presentase un DEUC por eada 11 te o grupu dellotes al que s aphquen los mesmos requisitos de

solvencia.

Si delles empreses concun’en constituyendo una umon temporal catuna deé les que la componen ha acreitar la so
personalida, capacidd y sdlvencia, presentando toes ¥.catina d’elles un formulariu normalizéu del DEUC.

Amas del fonnulanu ] f@rmulanos nermalizaos del DEUC y del compromisu de constitucion de la UTE, nel so casu,
nel sobre n." TN ha mcluylse la declaracion de lgs chltadores de la so pertenenma 0 NOR a Uit grupu émpresarial,

d’alcuerdu col modelu def. Anexu IV.
Les empreses que figuren insérites en Rexistru de Lhcltadores y Empreses Clasifié

s del Estau nun van tar obligaes

a facilitar aquellos datos que ya ﬁguren iniscritos de manera acfiralizads, siempte y cuando s’indique esa circunstancia
nel formulariz normalizau del DEUC,

En tou casu, ye’l Ilicitador el que tien que s’asegurar de qué datos figuren efectivamente Inscritos y actualizaos y
cudlos non. Cuando dalgtén de los datos ¢ informaciones riquios mun conste nos Rexistros de Llicitadores mentaos o
nun figure actualiziu nellos, han presentase rellenando’] formulariu.

Sobre 1'usu del formulariu normaliziu DEUC les empreses llicitadores van poder consultar estos documentos;

Reglamentu (UE) n.” 2016/7 disponible na paxina web: htps://www.boe.es/doue/2016/003/L00016-00034.
Recomendacion de la Xunta Consultiva de Contratacién Alministrativa del Estiu de 6 abril del 2016,
disponible en: htp:www.minhap.gob.es/Documentacion/Publico/D.G.% 20
PATRIMONIO/Junta%20Consultiva/informes/Informes%20201 6/Recomendacion%20de%201a%20ICCA
%20scbre%e20el%20aprobada%20el%206%20abril%20de%202016%620 3.pdf

Han rellenase necesartamente los apartaos (del Indiz y Estructura del DEUC) que s”atopen marcaos nesti Anexu,

PARTE I:

INFORMACION SOBRE’L PROCEDIMIENTU DE CONTRATACION Y EL PODER

AXUDICADOR (Identificacion del contratu y Ia entidd contratante; estos datos han facilitase o ponese pol poder

axudicador)

PARTE II: INFORMACION SOBRE L’OPERADOR ECONOMICU
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Seccién A: INFORMACION SOBRE L’OPERADOR ECONOMICU

Identificacion

Como n.* ’IVA ha indicase’]l NIF {(ciudadanos o empreses espafioles), el NIE (ciudadanos estranxeras
residentes n"Espafia), y el VIES o DUNS {empreses estranxeres)..

Informacidn xeneral

Forma de participacion

Seccion B: INFORMACION SOBRE LOS RERESENTANTES DEL OPERADOR ECONOMICU
Representacion, nel so casu (datos del representante)
Seccién C: INFORMACION SOBRE’L. RECURSU A LA CAPACIDA D’OTRES ENTIDAES
- Recurse (Si o Non)
Seccién D: INFORMACION RELATIVA A LOS SUBCONTRATISTES
Subcontratacién ($i o Non y, en casu afirmativu, indicacién de los subcontratistes conocios)

PARTE IIE: MOTIVOS D’ESCLUSION (nel serviciu electrénicu DEUC los campos de los apartaos A, B y C
@’esta parte vienen por defectu col valor 'Non' y tienen: la utilida de que I’operador pueda comprobar que nun s’atopa
en causa de prohibicion de contratar 0 que, nel casu d’atopase en dalguna, pue xustificar la escepcitn)

Seccion Ar MOTIVOS REFERfOS
establecios n’art. 57, ,apartaul de ld Directrva.

Seccion B: MOTIVOS REFERiOS AL PAGU D IMEE’UESTOS O DE COTLZACIONES A LA SEG.

Seccibén C: MOTIVOS REFERIQS A LA BNSO VENCIA LOS CONFLICTOS IINTERESES O LA
FALTA PROFESIONAL. Informacion relativa a tea posible msolvcn(:la, conflictu d’intereses ¢ falta
profesional. i I

Seccion D: OTROS MOTIVOS D"Es@LﬁémN‘ QUE TEAN PI{EV'_ISTQS NA LLEXISLACION
NACIONAL. Motivos d”esclusién puramente nacionales (si los hai, declitacién al respective).

PARTE IV: CRITERIOS DE SELECCION

El licitador solo cumplimentaré la seccion A omiti

PARTE V: REDUCCION DEL NUMBERU DE CANDIDATOS CUALIFICAOS.

PARTE VI: DECLARACIONES FINALES (declaracién responsable de veracids y disponibilidd de documentos
acreitativos de.la informacion facilitada, y consentimientu d’accesu a la mesma pol poder axudicador)

i {IIngar, fecha, firma del Ihicitador y sellu de 1a empresa)
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ANEXU 1 (bis)

MODELU DE FUEYA-RESUME

ASPECTOS TECNICOS OXETU D’EVALUACION DE FORMA AUTOMATICA
(CLAUSULA 10.5.2)

Epigrafe I: Realizacion de servicios complementarios.

Eg_ig_mfé 1I: Amphacmn de ﬁ}es:-_da] 'seghru dere
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ANEXU IIT (bis)

MODELU D’UFIERTA ECONOMICA

D/DA e eee e et e aee e te b e dieeneeateenneeneer i nseas s e e eRE e eRa A esea st e hennneeneeanecanesenneesantaseiene con
domiciliv en .....ccocoeene. CAL cueirimieie sttt ettt e e s st e e s e r s e st n st et e st st e e e et eneene e e e e neenene v
NIF mimbert oo , €0 nome proplu 0 en representacmn de la
EIPTESA -ecemrrerrreerreenneseesaassrsssasssosssssomtenemanereen con domicilit €0 ..ccvveenmieeeirecee e \
CAL et r e n e en e ae e b CP o
teléfonu ..o YNIE e en posesion de la so
capacida plena d’obrar, obligase a executar el serviciu

lietra)

................................................ S ,mésel .. % en conceptu del
Impuestu sobre’l Valor Ane(hu d’alcuerdu os plicgos de olausules y demas condiciones del
contratu, que declara condcer.

Na proposicién econémies tuviéfonse en cuenta pa.la ellaboracién de la ufierta Jes
obligaciones derivaes de les dispesiciones-vixentes-en materia de fiscalidé, proteccién del mediu
ambiente, proteccién del emp' U 1gua1da de xéneru, condiciones de trabayu, prevencién de
riesgos llaborales y inXerimieiti és personies con discapacids

ED wervteerennnseseeesens Govcts G8 1omsvioss oo del 20.......

FIRMA

Calle Eduardo Herrera “Herrerita”, s/n- Ala Este, Planta 3 - 33006 - Oviedo. 62



GOBIERNO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

CONSEJERIA DE PRESIDENCIAY PARTICIPACION CIUDADANA Secretaria General Técnica

ANEXU III B (bis)

MODELU D’UFIERTA ECONOMICA (Llotes)

D/D2 s eeebtetreesieresiiessestessesnessteretesiessiesneettestbienseestanttenteseieeaneesreeanteennnn con
domiciliu en .....occeeveeirennnn CAL vivveereeeissresreisreserasiesee s rrrerears e s b e s e s eera e b erreanssaarraararesannaanraresnesnan v
NIF mimbert .oooeeveeveenreveriesvnessersnssnesressnesss , €N nome propiu o en representacién de la
empresa ....... eameeeeeeereenmemeereeeeeeneeennes e emeereeenens con domiciliu en ....coocevieeecene, OO ,
CAL  evecreerrcrearmrerrresseresreassasseaesreeareeraseearesenseereraseessasanrsanseas CP e

del Impuestu sobre’l Valor Afigdiu, d a} erdu colos pllegos de clausules y demas condiciones
del contratu, que declara corieger:

Pa la ellaboracidn d’esta ufierta tuvicronse en cuenta les obligaciones derivaes de les
disposiciones vixentes en materia de proteccion del emplén, condiciones de trabayu y
prevencion de riesgos llaborales, y proteccion del mediu ambiente.

| % (RSN IRCII s [« S ORRORU del 20........

FIRMA
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ESPANOLES

ANEXU IV (bis)
MODELU DE DECLARACION RESPONSABLE DE SOMETESE A TRIBUNALES
DI/DR bttt et e e r e ettt en e e eaener e e con
domiciliz en ....cceceruenennne. CAL .evivrmresresiereemeesiseeeesere e eneneenas e rrbse et e e e nenet e r e et y

NIF nimberu ......coooeoveiniiiiiiciicricccccccnens, €1 DOIE PIOpin © en representacion de la

............................................................ con domicilitl €0 .vvvveeeee et

.......... OO TRV UOTSVURTVSTOISPOTURPRRORURU ) b

])ECLARO

Que la empresa a la qae represento sometese ala xunsdlccmn de los Xulgaos y
Tribunales espafioles de cualquier orde, pa toles incidencies que de manera directa o
indirecta pudieren surdir del contratu, den renuncia, nel so casu, al fiueru xurisdiccional
estranxeru que pudiere corresponder a laemipresa Hicitante.

G del 20,

(Llugar, fecha, firma del llicitador y sellu de Ia gr‘ﬂi)resa)
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ANEXU V (bis)

MODELU DE DECLARACION SOBRE EMPRESES VINCULAES

DD e
en nome propiv o

DECLARO BAXO LA MIO RESPONSABIL]DA:

Conseyerla de Pres1dencla y Participacién Ciudadana

Qu’a la llicitacion convocada
.. concurren

pa la contratacién del servicin de .
presentando delles préppsiciones empreses wnculaes nel sentlu espresau n’articulu 42.1 del

Codign de Comerciu.

Que la empresa dominante v les dependiéntes que concurren a esta llicitacién son estes:

Empresa dominante: (concurre/nun-concurre) 2

Empreses dependientes que=
concurren a la llicitacion;

(Llugar, fecha, firma del llicitador y sellu de 1a empresa)

2 Ha identificase en tou casu, anque mun concurra 2 la llicitacidn. La so concutrencia o non ha indicase

espresamente.
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ANEXO V1

MODELO DE DECLARACION RESPONSABLE RELATIVA A HALLARSE Al CORRIENTE
DEL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION DE CONTAR CON UN 2 % DE PERSONAL
CON DISCAPACIDAD 0 ADGOPTAR LAS MEDIDAS ALTERNATIVAS
CORRESPONDIENTES AL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES LESTABLECIDAS
EN LA NORMATIVA VIGENTE EN MATERIA LABORAL, SOCIAL Y DE IGUALDAD
EFECTIVA ENTRE MUJERES Y HOMBRES

|3 274 B , con DNI
1 PSRRI , en nombre propio 0 en representacion de la empresa
............................................................... erte em e et vt e e e ey cOon NIF

- Que la empresa a Ja que representa emplea a (marque [a casilld que corresponda):

O menos de 50 trabajadores/as.
O 50 o mas trabajadores/as'y (marque la casilla que ¢otresponda):

O cumple con la obligacién de que's entre ellos, al inenos, el 2 % sea personal con
discapacidad, establecida por el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre,
por ¢l que se aprueba el texto refundido de la Ley General de derechos de las personas
con discapacidad y de su inclusion s0c1a1

[ cumple lag medidag alternativas previstasien el Real Decreto 364/2005, de 8 de abril,
por el que se regula el cumphmlento_ﬁaltematlvo con caréicter excepcional de la cuota de

reserva a favor de traba_]adores con, d1sca

-~ Que la empresa a la que,rﬁepresenta, cumple con las disposiciones vigentes en materia laboral y social.
- Que la empresa a la que representa {marque la casilla que corresponda):

[1 emplea a mas de 250 trabajadores/as y cumple con lo establecido en el apartado 2 del
articulo 45 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres
¥ hombres, relativo a la elaboracion y aplicacion de un plan de igualdad.

O emplea a 250 o menos trabajadores/as y en aplicacién del convenio colectivo aplicable,
cumple con lo establecide en el apartado 3 del articnlo 45 de la Ley Orgéanica 3/2007, de 22
de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, relativo a la elaboracién y
aplicacién de un plan de igualdad.

[T en aplicacién del apartado 5 del articulo 45 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para
la igualdad efectiva de mujeres y hombres, la empresa no esta obligada a la elaboracidn e
implantacion del plan de igualdad.

(Lugar, fecha, firma del licitador y sello de la empresa)
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